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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Criado pela Lei n° 5814/01, de 22/01/2001, consolidado pela Lei n® 6428/03,
alterado pelas Lels n® 8914/05 e n° 9752118

EDITAL DE GHAMAMENTO N.° 01/CMDPI/2019

1.PREAMBULO

1.1, 0 CONSELHO MUNIGIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE SAD JOSE DOS
CAMPOS, doravante denominado tdo somente CMDPI, por meio da gestora financeira do
FUMID - Fundo Municipal do Idoso, Secretaria de Apoia Sccial ao Cidadao da Prefeilura
Municipal de Sac José dos Campos, doravanle simplesmente MUNICIPLO, torma publico,
para conhecimento de quantos possam se interessar, o teor do presente EDITAL DE
CHAMAMENTO N.° 01/CMDPU2019, visando a selegdo de propostas para captagao
integral de recursos, de ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL inscritas no CMDPI,
com no minimo 01 {um) anc de CADASTRO ATIVO no CNPJ - Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica, comprovado por meio da prépria inscrigdo no CNPJ & com comprovagao
de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de natureza semelhante, bem
coma capacidade técnica € operacional, qualificadas em canformidade com o disposto na
Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 & suas alteragdes posteriores, para a selacao
de projelos para a celebragéo de TERMO DE FOMENTO com recursos préprios ou captados
via FUMID - Fundo Municipal do Idoso, cujo objetivo & desenvalver as politicas publicas
volladas & pessea idosa, financiando programas, projelos e agbes nessa area, visando
assegurar seus direilos sociais & criar condigies para promaver sua autanomia, cidadania,
dignidade, educagdo, salde, abrigo, integragdo e participagao efetiva na sociedade.

1.2. Para fins deste EDITAL, considera-se ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
doravante tao somente OSC, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2°. Inciso |, alineas
"a", "’ & “¢", da Lel Federal n* 13.019/2014 e suas alteragdes, que atendam aos requisitos
para as entidades de atendimento ac idoso elencados nos arligos 48 e seguintes do
Estatulo do ldoso, Lei Federal n® 10.741/2003 e suas alteragoes.

1.3. Para a execucao do objelo previsto no presente EDITAL, nao sara admitida a atuagao
em rede entre OSC's,

1.4, As OSC's inleressadas em parficipar do chamamenta publico deverao observar
rigorasamente, local, data e o horario fixado paraa chamamento, protocolo do(s) envelope(s)
& demais pedidos, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, nao serdo tolerados.

1.5, Ofs) envelope(s), contendo a(s) proposta(s) de plano(s) de trabalho e demais
documentos exigidos no item 12.1 deste EDITAL, incluindo uma copia em verséo digital (CD
ou pen drive), no formato PDF, devera(ao) eslar lacrado(s), enderecado(s) nominalmenlte a
Comisséo de Selegso, com a referéncia EDITAL DE CHAMAMENTO n.° 01/CMDPI12018,
com identificagdo da OSC:

1.6. Aqualquer lempo as OSC's interessadas poderéo buscar informagdese esclarecimentos
sobre o presente EDITAL, mediante requerimento pratocolado na Sede da CMDPI -
Conselho Municipal dos Direilos da Pessoa Idosa, jocalizada nesta cidade de Sao José
dos Campos, na Rua Euclides Miragaia, n° 508, térreo, bairro Centro — Séo José dos
Campos/SP ou, ainda, por e-mail: cmi@sjc.-sp.gov.br. Ainda, poderdo as QSC's solicitar,
pelo telefone 3909-8616 / 3008-8817, o agendamento de uma reuniao para dirimir duvidas
do presente EDITAL,

1.7. Para fins deste EDITAL, 0§ prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtll,
conforme calendério de funcionamento da administragao publica.

1.8, Para os fins deste EDITAL, na conlagem dos prazos, exclui-se o dia de inicio e inclui-se
o dia do vencimento.

1.9. O sitio eletrénico no gual serao publicados os documentos exigidos pela Lei Federal n®
13.019/2014, bem como os demais atos previstos no Decreto Municipal n* 17.581, de 21
de setembra de 2017 e suas alteragbes, além de outros requisitos previstos neste EDITAL,
sera o seguinta:

a) hl'.p:!!www.sjc.sp.gov.br:'sarviaos;‘gnuernancalportal-da-transparencia!ednals-de-
chamamento-e-qualificacao/apolo-social-ao-cidadao/.

1.10. A OSC que participar do EDITAL deve ler no minimo 6 {seis) meses de registro no
CMDPI, com vistas ao racebimento de recursos via FUMID, canforme determina o artigo 6°
da Lel Municipal n® 9.793/2018, alem de atender o tempo minimo de constituigdo previsto
no artigo 33, inciso V., alinea “a’, da Lei Federal n® 13.019/2014.

2. FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1, A finalidade deste Chamamento Publico & a selegdo de Propostas, para a celebragao
de TERMO DE FOMENTO visando a transferéncia de recursos do FUMID, por intermédio
da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao. em regime de mitua cooperagao. envolvendo
a transferéncia de recursos financeiros as OSCs selecionadas, conforme condigoes
estabelecidas neste EDITAL € em seus anexos:

2.2. O presente EDITAL @ seus anexos estardo disponiveis para consulla e impressée no
sitio eletronico indicade no item 1.8 deste edital, e seu axtralo sera publicado no Boletim
da Municlpio.

2.3, £ de responsabilidade das OSC'’s e de lodo & qualquer interessado acompanhar o
processe de chamamento publico no sitio eletronico, para conhecimento de possiveis
comunicados @ alleragdes.

2.4. A selegao das propostas aprovadas para caplagao Integral do projeto apresentado
independe de classificagao.

2.5, Neste chamamento pablico nao ha limite de OSC's, programas ou projetos a serem
selecionados, desde que alendam as exigéncias deste EDITAL e seus anexos.

2.6. ADSC inleressada em participar desde Edital devera apresentar a proposta de PLANO
DE TRABALHO conforme ANEXO 1.

3. DO OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

3.1, 0 TERMO DE FOMENTO lera por objeto captagia de recurses nos termos do arligo B9
da Lel Municipal n® 9,793, de 14 de agosto de 2018.

3.2, As OSC's deverdo comprovar que garantem medidas de acessibilidade para pessoas
idosas, com deficiéncia ou com mabilidade reduzida.

4. DAS METAS

4.1, As metas almejadas devem constar do ANEXO | — PLANO DE TRABALHO, levando-
se em consideragio a demanda ja em atendimento e as nacessidades de melhorias e
ampliagbes idenlificadas pela enlidade no Municipio.

4.2. Aequipa vinculada a execugao do plano de lrabalho, se houver, devera estar adequada
e dimensionada ao publico atendido.

1.3, Aapresentagéo da praposta, nos termos deste EDITAL. vincula a OSC ac atendimenio
das metas referenciadas em seu PLANO DE TRABALHO (ANEXQ 1). .

4.4, A parceria recebera o constante acompanhamento por parte do gestor da parceria,
o qual serd designado mediante Resolugdo publicada no silio oficial e no Boletim do
Municlpio, e sera responsavel por fiscalizar e execular a parcaria, exercendo as atividades
previslas na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como no Decrelo Municipal n* 17.581/2017
& suas alteragbes.

4.5 A Comissao de Monitoramento & Avaliagao sera formada pelo CMDPI, conforme
estabelece 0 § 20, do arl. 59, da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alleragdes. Alem das
atribuicGes previstas no artigo 59, daLei Federaln® 13.019/14, a Comissao de Monitoramento
e Avaliagéo devera funcionar coma orgéo consultivo de execugdo da parceria, em todas as
fases de execu¢do, inclusive na fase interna de planejamento.

5. DA COMISSAO DE SELEGAD

5.1, A Comissio de Selecéo, orgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamenta Publico, foi constituida na forma da Resalugio n® 28/CMDPI/2018, sendo
composta pelos seguintes membros:

I. Titulares:

a) Gilberte Anténio Vasconcelos Silos

b) Kelen Karina de Moura Pereira e Silva

¢) Maria Sirlei de Oliveira

I, Suplentes:

a) Manoel de Assis Soares Infante
b) Erica Cursino Rabelo

¢) Solange Aparecida da Costa

5.2, O membro da Comissao deverd se declarar impedido de participar do processo d
selecdio quando verificar que tenha participado, nos ullimos 5 (cinco) anos, como assoclado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualguer argenizagao da scciedade
civil participante do chamamento.

5.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selegdo podera solicilar assessoramento
lécnico de especialisla que nao seja membro desse colegiado,

6.D0S RECURSOS FINANCEIROS

.1, Os recursos financeiros para a celebragao dos TERMOS DE FOMENTO, a serem
formalizados por conta deste EDITAL, serao atendidos pelas dotages orgamentarias
previstas na lei orgamentaria vigente. Lei Municipal n® 9.845/2018 e seus anexos, bem
como nas leis subsequentes, acrescidos das receitas relativas a captagdo de recursos
oriundas dos prajetos aprovados por intermédio deste EDITAL,

6.2, As proposias selecionadas serdo financiadas com recursos do FUMID, da seguinle
forma por meio de captagio Integral dos recursos necessarias ac financiamento do projeto
aprasentado e aprovado nos termos deste EDITAL.

6.3, Caso a organizagao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanantes
com recursos provenientes da celebregéo da parceria, © bem seré gravado com clausula
de Inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragao publica, na hipéiese de sua exlingdo, nos termos do artigo 35, § 5o, da Lei
Federal n°® 13.019/2014 e suas alteragbes.

6.4. Com o oblelivo de caplar recursos financeiros para a consecugao da finatidade
apresenlada pela OSC no Plano de Trabalho nédo ha limitagéo de caplagdo de recursos.
6.5, A liberagao de recursos ohedecera ao cronagrama financeire aprasentado pela OSC,
condicionada ao montante captado por esta. Na decorrer da execugao da parcera, em
casos de caplagdo maior bu menor que a prevista para determinado periodo devera ser
analisada pela Comigséo de Monitoramento pelo Gestor de Parceria para a adequacao
das metas do projeto.

7. DOS ESCLARECIMENTOS E ORIENTAGOES SOBRE O EDITAL

7.1. Os pedidos de esclarecimentos e orientagoes. conforme item 1.6, do preambule deste
EDITAL ndo suspendem os prazas previslos nesle EDITAL e lerdo cardter meramenie
orientador.

7.2. Os esclarecimentos e orientagdes prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Pdblico mediante ATA, além de serem publicados no sitio eletronico.

8. DA FORMA DE IMPUGNAGAD A ESTE EDITAL

8.1. Além das OSC's, qualquer cidaddo & parte legitima para impugnar o presente EDITAL
& seus anexos, mediante manilestagdo enderagada ac Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa e protocelizada em sua Sede, no prazo de até 03 (trés) dias, contados da
divulgagao do extrato do EDITAL no Boletim do Municipio.

8.2, A andlise das eventuals impugnagdes sobre o leor do presente EDITAL e seus anexos
cabera ao Canselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, em decisao Irrecorrivel, que
podera ser precedida de manifestagao lécnica.

a) Sendo acolhida alguma impugnagao que implique em alterag3o dos termos do EDITAL,
a decisdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa podera delerminar a
adequagdo dos prazos inicialmente estabelecidos, caso a alleragao afete a formulagao das
propostas ou o prncipio da Isonomia.

b) N&o ocorrendo o disposto na item anterior, o pedido de impugnagéo ndo suspendera as
prazos previstos neste EDITAL.

8.3. Nao sera conhecida qualquer impugnacéo:

a) Interposta fora do praze determinado no item &.1 deste EDITAL.

b) Subscrita por representante nao habilitado legalmente ou ndo identificado ne requerimento
como representante da OSC.

8.4, As respostas as impugnacoes e recursos, alem da publicagao no silio oficial, serdo
juntadas nos aulos do processe de Chamamento Publico.

B.5. A impugnacao feita tempestivamente pela OSC nao a impedira de parlicipar do
Chamamento Publico definido neste EDITAL.

8.6, Todos os atos, inclusive a Integra de evenluais impugnagbes @ decisges. serdo
publicados no sitio oficial,

9. DA PROPOSTA

9.1. As OSC's interessadas em celebrar TERMOS DE FOMENTO deverdo apresentar
propostas para caplagio de recursos em consonancia com os termos deste EDITAL, na
sequéncia abaixo especilicada e observando as providéncias estabelecidas neste EDITAL:
| - Proposta de PLANO DE TRABALHO, por unidade executora, nas termos do ANEXO |
deste EDITAL, Incluindo as estimativas dos investimentos, despesas e custos indiretos a
serem realizados na execugao das atividades descritas,

|l - Declaragao de ciéncia, concordancia e veracidade das informagdes e documentos
apresentados no ANEXO |l deste EDITAL.

Il - Demais documenlos listados no tem 12,1 deste EDITAL.

0.2, Cada OSC poderd apresentar uma ou mais proposlas para captagao integral de
reCursos,
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10.D0 PLANO DE TRABALHO

10.1. Samenle sera aprovado o PLANO DE TRABALHO que esliver de acordo com as
condigbes estabelecidas neste EDITAL, e que apresenle, no minimo, os requisitos do artigo
59, do Decreto Municipal n® 17.561/2017.

10.2. Aestimativa das despesas de que frata o inciso XVI, do artigo 59, do Decreto Municipal
n* 17.581/2017 @ suas alleragoes, devera incluir os elementos indicativos da mensuragao
da compatibilidade dos custos apresentados com o8 pregos praticados no mercado ou
com outras parcerias da mesma natureza, lais como D3 (frés) cotages, tabelas de pregos
de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
Informacao dispanivels ao publico. -

a) Se for imprescindivel o pagamento em espécie de qualquer despesa prevista no plano
de trabalho, a proposta devera justificar os molivos, na forma do, paragrafo Unico, do art.
94, do Decreto Municipal n® 17.581/2017 e suas alteracdes, sob pena de nda ser aceita.
10.3. As proposlas deverdo seguir o modelo do plano de trabalho constante do ANEXO |
deste EDITAL, e deverao ser Impressas em papel timbrado da OSC, com lodas as suas
paginas numeradas, rubricadas e a Gllima assinada por seu representante legal, redigido
e lingua portuguesa, salvo quanto 4s expressoes técnicas de uso corrente.

10.4. As propostas impressas na forma do ilem anterior deverdo também ser apresentadas
em versao digital (CO ou pen drive), com os documentos compilados em um unico arquive
no formato PDF.

10.5. Aenirega da proposta de plano de trabalho ndo gera direilo a celebracdo da parceria.

11, DA PREVISAO E APLICAGAO DE RECEITAS E DESPESAS

11.1. As despesas relacionadas a parceria seréo executadas nas lermos dos incisos XIX e
XX do arligo 42, da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas altera¢bes.

11.2. Serfio eliminadas as propostas que estiverem em desacordo com o ANEXO | e item
14.3, deste EDITAL.

11.3. As propostas eliminadas, nos termos do artigo anterior, poderao ser reapresentadas,
com as adequacdes necessarias, dentro do prazo estipulado no item 1.5 do presente Edilal.

12. DAS COMPROVAGCOES E DOCUMENTOS PARAAFASE DE SELECAO

12.1. Afim de que as OSC's sejam identificadas desde o inicio do processo de avaliagio, as
mesmas deverao enlregar, como parte integrante da proposla, os seguinles documentos:

| - Copia do Eslatuto Social e suas alleragbes registradas em cartorio, que devem eslar
em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13,018, de 2014 e suas
alleragoes,

Il = Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, lanlo da
matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da OSC;

Il - Ata de Posse da atual diretoria da OSC;

IV —~ ANEXOS | e Il devidamente preenchidos;

V — Comprovante da Inscrigio no CMDPI, consoante ilem 1.10 desle EDITAL.

13, DO PROCESSO DE AVALIAGAQ

13.1. A fase de avaliagao individual das propostas recebidas, conforme ordem cranoldgica
dos projetos protocolados, observara as seguintes etapas:

a) Avaliagao das Propostas, a medida que sejam recebidas pela Comissao de Selegao;

1) Referendo do CMDPI a respeito dos resultados avaliados pela Comisséo de Selegaa;
¢) Divulgagio & homologagéo dos resullados.

13.2. A avaliacio das propostas tera cardter eliminatério, bem como o projeto podera ser
aprovade para captagio recursos integral pelo FUMID, em conformidade com o item 6.2
deste EDITAL.

13,3, As propostas serio aprovadas ou eliminadas de acordo com os criterios de julgamenlo
estabelecidos no item 14.3 deste EDITAL.

13.4. Serda eliminadas as propostas das OSC's cujos PLANOS DE TRABALHO estejam
em desacarde com os termos deste EDITAL.

13.5. Na consecugdo de seus trabalhos, poderd a Camissdo de Selecdo realizar visitas,
convocar as OSC's participantes para esclarecimentos ou requisitar a apresentacio de
novos documentos ou revisar documentos apresentados.

14, AVALIAGAO DAS PROPDSTAS

14.1. Durante todo o prazo para envia das propostas, a Comissao de Selegao fara o trabalho
de abertura de envelopes e avaliagdo das propostas.

14.2. Nessa elapa, de carater eliminaldrio e individual, a Comissao de Selegdo analisara e
julgard com independéncia lécnica as Propostas apresentadas pelas OSC's proponentes,
quanto ao grau de adequagao as condigbes estabelecidas neste EDITAL e seus anexos.
14.3. A analise técnica devera obedecer aos critérios abjetivos de avaliagéio e julgamento
das propostas, devendo constar no plano de trabalho proposto, sob pena de eliminagao, as
seguintes informagoes:

a) Descrigao da linha de agBo da politica do idoso que serd beneficiada pela parceria,
considerando ¢ artigo 47 da Lei Federal n® 10,741/2003 (Eslatuto do Idoso);

b) Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demanstrado 0 nexo
entre essa realidade e as alividades ou projelos e metas a serem alingidas;

¢) Descrigho de metas a serem atingidas e de alividades ou projelos a serem executados,
d) Previsao de receltas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou
dos projelos abrangidos pela parceria;

e) Forma de execugdc das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

f) Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das melas.
14.4. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacées nele
contidas acarretara a eliminagdo da proposla apresentada, com aplicagao das sangfes
administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as auloridades competentes, inclusive
para apuracao de eventual crime.

14.5. SerBo rejeitadas as previsbes de receitas e despesas que ndo possuam nexo de
causalidade com o abjeto da parceria @ o cumprimento das normas pertinentes

15, DIVULGACAQ DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. O resultado das propostas das OSC's avaliadas pela Comisséo de Selecdo e
referendadas pelo CMOP! sera divulgade no sitio eletrénico e publicado no Boletim do
Municipio,

16,2, A divulgagdo do resultado ndo gera direito subjelivo & celebragio de Termo de
Fomento,

16. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS E
CONTRARRAZOES DO RESULTADO FINAL

16.1. A interposigao de RECURSO & as CONTRARRAZOES deverdo ser formulados
por escrito & lgualmente enlregues com uma cdpia em via digital, em formatc PDF, ou
assemelhado, 4 COMISSAO DE SELEGAO, protocoladas na sede do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa [dosa, @ Rua Euclides Miragaia, n® 508, térreo, bairo Centro — Sa0
José dos Campos/S, no prazo previsto no Artigo 63, do Decreto Municipal n® 17.581, de 21
de setembro de 2017 & suas alleragbes, ou outro que venha a subslitui- lo,

16.2. Em sede de recurso & conlrarrazoes, nio serdo admitidas razoes acerca do teor do
EDITAL. bern como novos documentas ou complementagdes que ndo estejam cantidos na
proposta originalmente apresentada.

16.3. Nao serao conhecidos recursas ou contrarrazdes interposlos fora do prazo.

16.4. Nao caberda novo recursa contra esta deciséo,

17. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE
SELECAO E DA CAPTAGAO DE RECURSOS

171, Apos o julgamento dos recurses e das contrarazdes ou 0 lranscurso do prazo para
interpasigéo, sem interposicao desles, a COMISSAQ DE SELEGAD encerrard seu lrabalho de
avaliagéo individual do projeto da OSC e encaminhara o resultado final da selecao mediante
ATA, que sera anexada ao processo administrativo para HOMOLOGAGAO do CMDP!,

17.2. O resultado final do julgamento do chamamento piblico promavido nos termos desle
EDITAL, para cada OSC, sera divulgado no sitio aletrénico, @ também publicado no Bolelim
do Municipio.

17.3. A homologagao do resultado final do julgamento do chamamento publico promovido
nos tarmos desle EDITAL réo cbriga 0 CMDPI cu Municipio a firmar o TERMO DE
FOMENTO.

17.4. Para cada projelo aprovado para Captagao de Recursos, conforme Resolugao n® 26/
CMDPI/2018, serd emitido pelo CMDPI, um Cerlificado para Caplagio de Recursos no
valor do Projeta Aprovado acrescido de 10% (dez por cento), haja vista o artigo 2° da Lei
Municipal n® 9.793/2018, com vistas a retengao em prol do FUMID.

17.5. A Captagdo de Recursos para cada um dos projetos aprovados devera ser realizada
pelas OSC's responsavels no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados da publicagdo
do resultado final de homologagéo do projeto pelo CMDPI, devendo os recursos serem
obrigaloriamente depositades na conta bancaria do FUMID = Fundo Municipal do ldoso de
S3o José dos Campos.

17.6. O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado por até 12 (doze) meses,
medianle justificativa fundamentada apresentada pela OSC no prazo de até 60 (sessenta)
dias antes do término do prazo estipulado para caplacao estabelscido, a qual precisara ser
aprovada pelo CMDPI,

17.7. Para os projetos aprovados para Captagdo de Recursos que nédo captarem
integralmente o valor constante no item 17.4, ao final do prazo de caplagdo de recursos
estabelecido para 0 mesmo, a OSC devera apresentar ao CMDPI novo PLANO DE
TRABALHO correspondente aos recursos comprovadamente captados, no prazo de 80
(sessenta) dias, com a necesséria alteragdo de metas elou metodologia de trabalhe,
conforme eslabelace o artigo 57 da Lei Federal n.° 13.019/2014 e suas alleragdes.

17.8. Nao sendo apresentado o nova PLANO DE TRABALHO no praze previsto nos itens
anterioras, os recursos do projeto serdo desvinculados do mesmo e revertidos ao FUMID,

18. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

18.1, Para a celebragdo da parceria, 0 MUNICIPIO convocara a OSC selecionada para,
no prazo de 10 (dez) dias, comprovar que atende aos requisitos dos arligos 33e 34 dalei
Federal n® 13.019/14, apresentando, especialmente:

| - documentos institucienais:

a) comprovante de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitide
no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receits Federal do Brasil, demonstrando que a
entidade existe @ mantém cadastro ativo ha, no minimo, 01 (umj ano;

b) comprovagéo de experiéncia prévia na realizagao, com efelividade, do objelo da parceria
ou de objeto de natureza semelhante, podende ser admitidos, sem prejuizo de outros:

1. instrumentos similares firmados com orgéos e entidades da Administragdo Publica Direta
e Indireta, com empresas publicas, privadas, oulras crganizagées da sociedade civil ou
cooperagbes internacionais, acompanhados de declaragio de efetividade na realizagao
das ages, indicando quais s resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou
estatutario, do concedente ou contratante;

2. declaragées de experigncia anlerior, emilidas por redes, organizages da sociedade
civil, movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade
das agdes e indiquem os resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou
estatutario, do concedente ou contralante;

3. declaragdo. sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou eslatutario,
sobre @ experiéncia prévia da organizagio da sociedade civil. acompanhada de relatorio
pormenorizada das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efelividade.

¢) comprovacac de capacidade lécnica e operacional da organizagao da sociedade civil,
para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas
no objeto da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

1. estrutura fisica do proponente e a disponibilizagio de equipamentos e materiais
necessarios ao cumprimento do objeta; (ANEXO VII}

2, afericao da capacidade técnica dos profissionals responsaveis pela execugao do objeto
ou do quadro de pessoal do propanente que ficara diretamente envolvido na consecuglo da
parceria, com apresentagio de documentagdo legal para o exercicio profissional e curriculo;
3. atestados de capacidade lécnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, do
concedente ou contratante;

4. prémios oficiais nacionais ou intermacionais recebidos pela organizagdo da sociedade
civil, pertinentes ao ohjeto da parceria;

5. publicagées de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela organizagdo da
socledade civil, pertinentes ao objeto da parcena.

d) copla do estatuto registrado e de eventuais alteragbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alterages ou, tralando- se
de sociedade cooperativa, certidio simplificada emilida por junta comercial;

e) copia da ata de eleigao do quadro dirigente atual,

f) relagdo nominal alualizada des dirigentes da entidade, com enderego, numero e érgao
expedidor da carteira de identidade & numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF da Secrelaria da Receita Federal de Brasil - RFB de cada umn deles; (ANEXQO V)

g) copia autenticada do RG e CPF do rapresentante legal da organizagao da organizagéio
da sociedade civil e do responséavel téenico pelo projeto cu atividade, bem come ART ou
documento equivalenle necessario em caso de obras e edificagbes,;

h) eopia do comprovante residencial, atualizado, de ate 03 (trés) meses, do representante
legal da crganizagdo da sociedade civil e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;
i) comprovagdo de que a organizagdo da sociedade clvil funciona no enderego por ela
declarado, podende ser realizada por meio de contas de consumo, salve as referentes a
telefonia mavel,

j) declaragao, sob as penas dalei, de que a organizagdo da sociedade civil ndo esta impedida
de celebrar qualquer modalidade de parceria com drgdos publicos e que, portanto, nao se

submete as vedagoes previsias no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alleragdes;
{(ANEXO IV)
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k) declaragao, emitida pelos dirigentes da organizagao da sociedade civil, informando que
nerihum dos dirigentes @ membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirgente de orgéo
ou entidada da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afindade,
atd o sequndao grau, conforme previsto em instrugdo normativa do TCESP. (ANEXO V1)

1) declaragao emitida pelos dirigentes da organizagdo da socledade civil atestando nac
incorrerem nas situagdes de vedagdes. previstas nas alienas "a", "b" e "¢" do inciso VI
do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, conforme previsto em instrugao
normaliva do TCESP;

m) declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo havera confratagdo ou remuneragao a
qualquer tilulo, pela organizagdo da sociedade civil, com os recursos repassados, de
servidor au empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungio
de confianga de drgda ou enlidade da Administragio Publica Municipal, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, alé o segundo grau, em linha rela, colateral
ou por afinidade, conforme previsto em instrugao normativa do TCESP; (ANEXO V)

n) declaragao, sob as penas da lei, de que ndc emprega menor de dezoito anos em lrabalho
noturno. perigaso ou insalubre e ndu emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigao
de aprendiz;

o) comprovante de inscrigdo nos conselhos municipais das areas correspondentes de
atuacao,

p) lodas as demais declaragdes efou informagdes impostas por forga de Instrugoes do TCESP.
Il - documentos de regulandade fiscal:

a) cerlid&o de débitos relativos a créditos tributérios federais e a divida ativa da unido,

b) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social (CND) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Seivico (FGTS), demonslrande situacdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lef;

©) cerliddo negativa de debilos trabalhistas - CNDT;

d) cerlidao de débitas de tributos municipais;

) certiddo de débilos estaduais ou declaragio de que a organizagac da sociedade civil ndo
possui inscrigao estadual,

11l - Os ANEXOS Il a VIl devidamente preenchidos.

18.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresenlados, que
esliveram com prazo de vigéncia expirado e nevas cerlidbes nao estiverem disponiveis
elelronicamente, a organizagao da sociedade civil sera notificada para, no prazo de ate 15
(quinze) dias uleis, regularizar a documentagdo, sob pena de néo celebragdo da parceria,
18.3, Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste EDITAL,
as cerlidées positivas com efeito de negativas.

18.4. Em todas as fases do processo de selegao as OSC's ficam obrigadas a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragéo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.
18.5. As 0OSC's deverdo comunicar alleragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes,

18.6. Para fins de celebragdo do TERMO DE FOMENTO, entende-se por membro de Poder
o titular de cargo estrulural & organizagao politica do Pais que exerca atividade lipica de
governo. de forma remunerada, como Prasidente da Republica, Governadores, Prefeitos,
2 seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduals e Municipals,
Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduals, Vereadoras, membros do Poder
Judiciario & membros do Ministério Publico.

1B.7. Para fins de celebragio do TERMO DE FOMENTO nao s&o considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direilos e de politicas publicas,

18.8. Tedas as declaragtes de que Irata o presente EDITAL deverdo ser subscritas pelo(s)
reprasentante(s) legal(is) das OSC's e impressas em seu papel limbrado,

1B.9. As OSC's selecionadas que ndo apresentarem as comprovagdes e documentos
necessarios a celebragdo da parceria serdo eliminadas.

19, DOS IMPEDIMENTOS E VEDACOES

18,1, Ficara impedida de celebrar TERMO DE FOMENTO com o MUNICIPIO a OSC que:
I.N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territorio nacional

IL.Esteja omissa ne dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lIl.Tenha camo dirigenie membro de Poder ou do Ministério Publice, ou dirigente de 6rgéo
ou entdade da Administragde Publica direta cu indireta do municipio de Sao José dos
Campos, eslendendo-se a vedagao aos respectivos canjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta. colateral e por afinidade. até o segundo grau: tenha tido as contas
rejeitadas pela administragao pablica nos Gltimos 05 (cinco) anos, salvo se:

a.for sanada a iregularidade que molivou a rejeigao e quitados os débitos eventualmente
imputados:

b for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo;

¢. aapreciagao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo.
V. Tenha sido punida com uma das sangoes eslabelecidas no artige 39, V, da Lei Federal
n®13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;

V. - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselha
de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao imecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
VI, - Tenha entre seus dirigentes pessoa

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeiladas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel,
nos ullimos 8 {aito) anos,

b. julgada responsavel por falta grave e inabllitada para o exarcicio de cargo em comissac
ou fungao de confianga. enquanta durar a inabilitagéo;

¢, considerada rasponsavel por ato de improbidade administraliva, enguanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |. Il e lll do artigo 12 da Lei Federal n® 8.429/02.

19.2, Em qualguer das hipéteses de impedimenlo previstas neste EDITAL gue resultem
em dano ao erane, persistira o impedimento para a celebragio de parcerias, enquanto néo
houver o ressarcimento integral, pelo qual seja responsével a OSC, ou seu dirigente

19.3. As vedaglies previstas no inciso I, do item 19.1, ndo se aplicam a celebragéo
de parcerias com entidades que. pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autaridades referidas naquele incisa, sendo vedado que a mesma pessoa figure na TERMO
DE FOMENTO, simullaneamente como dirigente e administrador plblica

20. DA PRESTAGAC DE CONTAS.

20.1. A prestagdo de contas sera um procedimento em que a execugdo da parceria serd
analisada e avaliada, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objelo e o alcance das
metas e dos resultados pravistos, e podera ser Unica, bimestral, quadrimestral, anual e final,
a) Sera mensal a apresentagao do relaldric de execugda do objeto, elaborado pela OSC,
assinado pele seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resullados alcancados,
a partir do cronegrama acordado

20.2. A prestacio de contas apresentada pela OSC devera conler elernentos que permitam
a0 geslor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeta foi executado
conforme pacluade, com a descrigho parmenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperadas, alé o periodo de que trata
a prestagdo de contas, segundo o previsto no plano de trabalho,

20.3. O relatdrio de execugdo (inanceira, além de indicar o demenstrativo integral de
receilas @ despesas, acompanhadas de documento fiscal, deveré ser acompanhado dos
extratos bancdrios da conta especifica vinculada a execugao da parceria. da conciliagao
bancéria e dos comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relagao lrabalhisla,
acompanhades da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servige e
Informagdes & Previdéncia Social - GFIP, assim como o regisiro do CAGED, referentes ao
periodo de que lrata a prestagao de contas.

21, DOS ANEXOS

21.1. Integram este EDITAL, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os
ANEXCS!

ANEXO | - MODELO DE PLANQ DE TRABALHO

ANEXO Il - DECLARAGAQ DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS
INFORMAGOES

ANEXO lll - DECLARAGAQ DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

ANEXO IV-DECLARAGAO RELATIVA AO INCISO |, letras [ e m, do subitem 18.1 Do
EDITAL

ANEXO V - DECLARACAO RELATIVA AQ INCISO |, letras k e |, do subitem 18.1 DO
EDITAL

ANEXO VI - DECLARACAO SOBRE AS INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS
ANEXO VIl - DECLARACAO DE CONTA BANCARIA

ANEXO VIl -« MINUTA DO TERMO DE FOMENTC

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1. A qualquer tempo o presente EDITAL poderd ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanével, sem que isso implique direito a
indenizagéo ou reclamagdo de gualguer natureza.

22.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocarra apos a celebragao do TERMO
DE FOMENTO, o fato podera dar ensefo & rescisdo do instrumento, rejeigio das conlas e/
ou aplicagéo das sangies de que trata o Capitulo V, do Decreto Municipal n® 17.581/2017
e suas alteragbes, ou outra que venha a substitui-lo.

22.3, Todos os cusles decorrentes da elaboragdo das Proposlas € de quaisquer oulras
despesas correlatas & participagao no Chamamento Publico e celebragdo do TERMO DE
FOMENTO, serdo de inteira responsabilidade das ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE
CIVIL = OSC's propanentes, ndo cabendo nenhuma indenizagio, remunerago ou apoio
por parte do MUNICIPIO ou do CMDPI.

Sao Joseé dos Campos, 16 de julho de 2019.

Kelen Karina de Moura Pereira e Sliva

Presidente

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Criado pela Lel n® 5814/01, de 22/01/2001, consalidado pela Lei n® 6428/03,
alterado pelas Leis n® 6814/05 e n” 8752/18

ANEXO | - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC
L DRARQS CADASTRAIS

Contratado

Razdo Social da Organizagfio da Scciadade Civil, CNPJ/MF, dala de Inscrigho no CNPJ.
endereca complato com CEP, e-mail Institucional, 1elefone. & numera de inscricia no CMAS,
CMDPI & CEBAS (se houvar).

Finalidade Estatutdria da OSC
(descrigdo completa do abjeto social da OSC)

Representantes legais

Nome complete, RG, GPF, e-mall, telefone (fixe o celular) ¢ enderego dos represantantes
legais da OSC (conforme ata de assembleia).

Equipe do projeto, confomme a labela abaixa:

[Fingho na GSCirojslo (Presidenis. Dirator. |
| Responsdvel Técoico,@le)
| Telefones

| Besponsavel Técnico, etc)
Telofonos

Flngho ra OSCIProjeto (Presidente, Dicetor,
- ka o vave Tecmiom oy
[elsfones

" | Fungao na OSCiProjsto (Praside
esponsavel Tecnico, elg)
Telefores

Eungao ra OSCiProjolo (Presidents, Dirolor,
| NCaAo 3 r(j !._(‘:1 irgtor,
| Telefores

2 APRESENTACAO E HISTORICO DA QSC

O historico deve lrazer um breve resumo da aluagio da entidade, destacando saus projelos
& o publice alvo atendido desde sun constituigho.

4 DESCRICAO DO PLANQ DE TRABALHO
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Criado pela Lei n® 5814/01, de 22/01/2001, consolldado pela Lel n® 8428/03,
alterado pelas Lels n® 5914/05 ¢ n® B8752/18

Nome
Nome do proielo que sera execulado

Vigéncila

© lempo, nda excader 12 mases,

QObjeto

Descrigio resumida do abjeto da parceria para o teimo de lomento ein questdo, e
conformidade com a Politica Nacianal do ldoso e com o Estawlo do Idoso ro dmbito do
Municipio,

Dascricio da Linha de Acie da Politica de Atendimento ao ldose
Dascrigho va linha de agho que sera beneficlada por este plano de trabalho, considerando o
arigo 47 da Lel Federal n® 10.741/2003 (Estawto do Idaso),

Enderego de Execugio do Servigo
Descraver o enderego no qual serd executado o projelc

Dadoes do Responsavel Técnico pela Atividade

Nome do Responsavel téenico:

CPE:

RG Oryao Expedidor
Numero de registro profissicnal: Camo:
Talnfona para contato: E-mall

4 JUSTIFICATIVA

Descricao da Realldade  Justificativa para o Projeto
Deserigao da realidada que sera tatada pela organizacao

5 QBHJETIVOS € RESULTADOS

OBJETIVOS

Desorever :m,mwo geral do presante termo ce fomento e os resullades esperados, (08
svem aslar ionados com meta do Plano de Trabalho). Essas

Enlnrmaom; devem sm passiveis de acompanhamento.

Descrigdo dos resultados que se pretende alcangar com a parceria
Descrever os resultados.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Criado pela Lei n® 5814/01, de 22/01/2001, consolidado pela Lel n° 6428/03,
alterato pelas Lois n® 6914/05 e n® 9752118

Natu o 852 Valor i
oot - —
alos RS 000

| Material tia escriaio RE 0,00

Se necessana, eventuas remanejamentos de valores enire as calegonas de despesas
poderan ocorrer mediante prévia autorizagde da Conselho Municipal dos Direltas da Pessoa
Idosa,

&  CRONOGRAMA DEREPASSEJDESEMBOLSQ

I Més1 [ Més 2 Mas 3 [Més 4 [Més s | Mas &
RED,00 [ R§ 0,00 | R$ 0.00 [RE 0,00 | R§ 0,00 [ R 0,00
55 7 [ Més 8 [Més g [ Més 10 [ Més 11 [Mas 12
nsoou | R§ 060 [ RE 0,00 IR 000 | RS 0,00 [RE0.00

Tolal Geral: R$ 0,00

Declaragho
Declaragho Final

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da Lel, que
a entidade apresenlou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios
antencres pola Administragdo Plublica Municipal direta e indireta, que loram devidaments
aprovadas, ndo havendo nada a regularizar oy valor a ressarcir,

Assinatura do reprasentants da 0SC
Assinatura do responsaval téenico,

Em casa de obras, serd necessaria a assinatura de Engenheiro ou Arguiteto, conforme o
cAasa.

2 4
CONSELHD MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Criado pela Lel n® 5814/01, de 22/01/2001, consclidade pela Lei n® 6428/03, Griado pela Lel n® 5814/01, de 22/01/2001, consolidado pala Lei n® 6428/03,

alterado pelas Lais n® 6814105 ¢ n* 975218 alterado palas Leis n® 6914/05 & n® 9752/18
Infraestrutura Fisica Existente

i i

N ANEXO Il - DECLARAGAO DE CIENGIA,
Acous a Saram D Ividas o Forma da CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS INFORMAGOES
Descngdo a cronegrama das mwlrlauns Gué saran dasemalviﬂas ida ammn mm 05 8208 APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC

das metas e elapas), ! gdo das , quadio de

Iharérios de funcienamento sle.

Descricho das metas guantitativas e mensurdveis
Pralerencialments conforme |abela abaixo,

Meta inicio | Término | Qid | Custo

(Cadn meta deve possuir um poriodo especilica de
axecugha & uma especificagio (um nome de
idanlificaciio) que deve esler ralacionada com algum
indicador Hiativo que possa ser ado

. durante o pe igdo.

Definigio dos Indicadores e dos melos de verifice¢do para aferigao do cumprimento
as molas o resultados

Descrever os indicaderes

Monlteramento ¢ Controle
Descrigan de como serd realizado o monitoramenta a controle da execusas do projato,

£ ESTIMATIVA DAS DESPESAS
(Plana de Apl\uagﬁo por iten de aquisigaa)

Prafal W Na [orma exor abaixo, mcuindo custes indirglos,
| BemiServico Gtd Custo
unlitario
| Listar as aquisigées. Os itons de daspesa Unidada B
gevem eslar relacionadas com as slapas do
Plano de Trabalho e davem possulr um
prazo para serem adquiridos. Unidade | R§

| TOTAL

A nalieza das despesas devers ser classificada confarme as Normas Brasileiras de
Contabilidade. podende ser wilizade, como parmetro, o Manual Bisico de Repasses
Publcas ao Tercalre Setor, disponivel em:

hiffos
i

LLpeenicne oov bnsllesidalaullleseublicacousirenasses. ublicns lerceie sslorned

DECLARACAQ

Declaro gue a Jidentillicagao da OSC, sob as penas dala, se responsabilizo pela veracidade
& legitimidade das informagdes @ documentos apresentados duranta o processo de selecho,
que esta ciente. concorda @ atends a todas as disposighes, condigdes & requisilos previstos
no Edital de Chamamento Flblico n® ....../20... & snexos, na Lei Federal n"
13.018/2014 & sando que:

« & regida por eslatuto social nos temmos do arl, 33 ga Lel Fedarl n® 13.019/2014 & da Lei
Faderal B,742/1993 & alterada pela Lel 12.435/2011;

« possui lempo minima de exisléncia de 01 (um) ano, com cadastro alive na CNPJ nes
tarmos da alinea 8" do incise V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, na data de
apresentacdo da Proposta de Plann de Trabalho;

o POSSUl .. (INE388/AN08) de expendncia prévia, com efelividade. do abjeto da
parceria ou de nalureza semelhante, nos lermos da alinea "b” do ncise V do art. 33 da
Lui Federal n® 13,019/2014;

«  possul instalagfes e oulras condiges mulenu-s Inclusive quanlo & salubndade &
Ga, quando para ¢ao do objato o idade lécnics e
npumcunai para o deservelvimenta da alividade ou projeto, nos termos alinea "¢’ do
inciso V do art, 33 da Lel Federal n® 13.018/2014, ou previsio do contralar ou adquiric
COM racursos da parcena.
A proposia de Plano de Trabalho d: el a8 coin de
pessoal, e anexo 4 proposta constam os documentos cnmprobeldﬂm exigidos nos larmos
Decreto Municipat 17,581/2017 e suas alteragbes.

Local-UF | da de 20 .

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESS0A IDOSA
Criado pela Lei n® 5614/01, de 22/01/2001, consclidado pela Lel n® 6428/03,
alterado pelas Lais n® 6914i05 a n® 9752/18

ANEXO Il - DECLARAGAO DA NAQ OCORRENCIA DE
IMPEDIMENTOS
APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC

DECLARAGAO

Declaro para os dewidos hins, sob as penss da lel, nos termos do Decreso Murnicigsl
11.581/2017, que a [identificagao da DSC)

«  nio eath impedida de celebrar quaiquer modalidade de parcana com drgdos piblicos:

« nbo se submole, tal qual seus O as ¢ P no arl 39 da Lel
Faderal n“ 13.019, de 2014 o suas alteragbes;

«  @sld requlanmente constitulda ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no ternlorio
nacional,

s 106 lolomissa no devar de prestar contas de parcena antariormente calabrada,

« 180 tem como dingente membro do Poder ou do Ministério Pablico, ou Dirigente da
A Pabhca Mumicipal, 8 vedagio aos resp bnjuges cu
companheiios, bem como patenles em linha reta, colateral ou por efinidede, até o
Segunde grau;

Observacan 1: a presente vadagdo ndo so aplica 4s OSC's que pela sua propra naturaza,

sejam constitnidas petas Auloridades ora referidas (0 que devera ser davidaments

informade e fustficadn pela OSC), sendo vedado que @ masma pessca figure no
instumente de parcénn simultaneaments coma Dirlgente & Adminsirator Publico (ant. 39, §

5°, da Lel Federal n® 12.019/2014),

» nio lave as contas rejeitadss peln Adminisiraglo Pubhca nos ditimos cinco anos, que
nfo tenham sido sanadas elou quitades os débros, reconsiderada ou revista a decisio
de rejeiciio, ou ainda @ relerida decisiio esteja pendente de recurss com efelto
suspansiva,

»  niose oncontra submatide aos slelios de 1) sangoes de suspenséo de paricipagao em
i

livitagao a‘ou impsadimento de contratar com & putdica; i) &
inidoneidade para licitar ou conlmtar com a adminisiragao publica; i) SUSpeEnsao
tempordna da part Bm publica; fv) impedi de celebrar

parcaria ou contrate com a Administragho Publicn Munipal e v) declaragdo de
inidoneidade para pariicipar de chamamante publico ou selebrar parcena ou contralo
com digaos & entidudes de todas as esleras da govemo,

«  ndo tave contas do parceris julgadas irragulares ou rejeitadass por Tribunal ou Consclho
dn Contas da qualquer esfera da Federacan, em decisdo irecarnivel, nos ulimos & (©ito)
anos; 8

+  nao lem entre seus diigenies passoa cujas conlas relativas a parcenias tenham sido
julgndas iregulares ou ryeitodas por Trbunal ou Conselho de Contas de qualquer
estara da Federacho, am decisdc Imecorrivel, nos Giimos & (ci) ancs: julgada
respongavel por fulta grove ¢ ingbilteda para o exercidio de cargo em comissiio ou
lungio de cenfianga, enquanio durar & inabllitagao, ou por ato
de improbidade, enquanto dutirem o prazos sstabslecidos nos incisos |, Il & Il do an.
12 da Lei Federal n* B.429, de 02 de Junho do 1982,

Local-UF, de  ds20 .

(Nome & Cargo do Representanta Legal da OSC)

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Criado pela Lei n® 5614/01, de 22/01/2001, consolidado pala Lai n® 6426/03,
alterado pelas Leis n® 6914/05 e n® 8762/18

ANEXO V - DECLARAGAO RELATIVA AD INCISO |,
letras k e |, do subitem 18.1 DO EDITAL

APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADC DA ENTIDADE / OSC

DECLARAGAO

Declaro para os devidos lins, em nome da [identificacao da OSC), sob as panas da lel, que:

nenbum dos dirigentes @ membro de Poder ou do Ministétic Pablico, ou dingante de
argiio ou enlidade da Administracéo Publica Municipal, estendendo-se a vadacao avs
respactives cnjuges ou companhelros, bem como parantas am linka reta, colateral ou
por afinidade. ate o segundo grau, sende considerados: ) membras do Poder Exacutivo
o Chele do Poder Execulivo (Prafeitn), Vice Prefaito e Secratanes Municlzais, i)
membros do Poger Legislative: Vervadorss, i) membros do Ministero Publiea
{Pracuradores e Promelores),

nin incore nas siuagdes de vadagdes. pravislas nas alignas “a", "b" e "¢’ do inciso Vil
dn art. 36 da Lei Fadaral n® 13.019/2014,

Local-UF, ce de 20 .

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Crindo pela Lei n® 5814/01, de 22/01/2001, consolidado pela Lei n® 6428/03,
allerade pelas Leis n® 6914/05 e n® $752/18

ANEXO IV - DECLARAGAO RELATIVA AO INCISO I,
letras f e m, do subitem 18.1 DO EDITAL

APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / O8G
DECLARAGAO

Daclara para os devidos fins, em nome da [ider gan da O Ao da Soci Civil
~0SC], sob as penas da lal, que.

s nBc haverd conlratacdc au remuneracle o qualquer titula, pela Organizagdo oa
Seciedade Civil-OSC, com os recursos repassadus, de servidor ou empregade publico,
nciusive Aqueln que exerca cargo em comissiia ou funglo de confiangs de orgdo ou
entidade da i n¢Eo Pablica celebirante, bum como seus respoctivos conjuges,
companheims au parantes, até seguada grau, am linhn teta, eolateral ou por afinidada
&m stendimento ao prescrite pele Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo,

+ N80 haverd contralacao de empresa(s) panencante(s) & parentas até 2° grau, inclusive

por afimdade, de didgenles da OSC, ou de agentes poillicos de Peder ou do Ministéria
Pibhco, dingente de drgdo ou enlidade ca Administragdo Publica Municipal ou

e enjuge ou panheira, bem como parerte am linha mia. colataral ou par
afinidade;

« ndo emprega menor de dezollo anos em trabalho nolurno, perigoso ou insalubre e ndo
amprega menor da dezesseis anos, salve na condigao de aprandiz.

RELAGAD NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigonte & cargo | Enderego residencial
que ocupa na OSC

da Carteira de Identidade-

Nomero a 6rgio expedidor
RG/RNE e numero do CPF

Local-UF, de de 20 .

(Nome & Cargo do Represenianie Lepal da OSC)

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Criado peta Lei n® 5814/01, de 22/01/2001, consolidado pela Lei n® 6428/03.
allerado pelas Leis n® 6914/05 e n® 9752/18

ANEXO VI - DECLARAGAO SOBRE AS INSTALAGOES
E CONDIGOES MATERIAIS

APRESENTAR EM PAFEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC

Declaro, em conformidade com o arl, 33, capul, incise V., alinea ¢”, da Lai Federal n®
13.019/2014, que a [identificagao da OSC):

dispbe de Inslalagbes e oulras condighes r para

] o das
atvidades previstas na parcena @ o cumprimento das melas estabelecidas,

ou

pretends contratar ou adyuirr com racursos da parceria as condigles materials para o
deservolvimento das atividades previstas na parceria € o cumprimento das melas
estabelecidas,

ou

dispda de lagées & oulras dighes malenats para o desenvolvimento das
alividades previslas na parcera @ o cumprimento das metas eslabelecidas, bem coma
prelande, ainda, contratat com recurses da parceria outros bens para tanto.

(OBS: A OSC adoterd uma das Irés redagiies acima, conlorme a sua siluagao, A presenle
observagao deverd ser suprnimida da versdo final da declarago),

Local-UF, de de 20 .

(Noma & Cargo do Representanle Legal da O5C)
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Crindo pela Lel n® 3814/01, de 22/01/2001, consolidado pela Lei n® 642803,
alterado pelas Leis n° 6814/05 ¢ n® 975218

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE CONTA BANCARIA
APRESENTAR EM PAFPEL TIMBRADO DA ENTIDADE 7 O5C

DECLARAGAD
Eu, (nomu completo do rep legal da da dadae civil), abaixo
assinado, brasileiro/s, porladors  do RG 0" ... e ®  do CPF n®
na | de dingenta nn!u (nomu da ofganizsgao da

;cx..edsdu ewil), inscrita no CNPJ sob n* . Informo que 0§ repasses
das verbas publcas referentes ac TERM dauorrante do Edital de
Chamamento n° 01/CMDPIZD1B para a mwcao do Plano de Trabalho aprovado no

Municipio de Sda Josa dus Campos. d ser ¢ na conla bancdna abaixo
deserita
Nome do Banco (ir i plblica):

Outressim, DECLARO, sob as penas da lel, que a movimentagdo bancéria das despesas do
TERMO DE FOMENTO, sers realizada na refenda conta.

Local-UF, de de 20 .

Assinatura {Nema e Cargo do Representante Legal da OSC)

7o aetor comp @ cufa copia € Juntaga ho Processo
Adi " instaurado  pars  celabragho @
acompanhamenlo da parceria qua ora firmada, doravante simplesmente OSC;

com lundamento especiaimente na Lei Federal n 13,019, de 31 de Julho de 2014 e suas alteraqdes,

regulomentada no ambito do Municipio pelo Decreto Municipal n® 17.581, de 21 de setembro de 2017 e

suas futuras slleragoes cu oulre que vanha a substitui-lo, bem como no sdiial de chamamento poblico n®
12017 & seus Anexos, lados conslantes do Processe A "

integrantes dests TERMO DE FOMENTO como se transcritos fessem, e, assim, lém o m.INlCiHO ea

OSC, antre i, |usto & avengado o quanio segue

ANEXO
vl

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO n®.
entre si celebram o MUNICIPIO DE SAD Jose
DOS CAMPOS, por Intermédio do Consclho
Municipal de Direitos da Pessoa ldosa,
vinculado a Secretaria De Apoio Social ao
Cidadao, ] a Organizagio da
Sociedade Civil
para os fins

que espacifica.

Calebram o presente JERMO DE FOMENTO, na ferma do artigo 16, da Lel Federal n® 13.019/2014 ¢
suas allaragses, do um lado. o

MUNICIPIO DE SA0 JOSE DOS CAMPOS, pessoa Juridica de direito publico
ntemo, inserila no Cadastro Nacional de Pesscas Juridicas do Miniglerio dn
Fazenda sab n® 46.643.466/0001-06, com sede no Rua José de Alencar, n® 123,
Centre, Sao Jose dos Campos — 8P, por intermédio do Conselho Municipal de
Direito oa Pessoa ldosa, neste ato represeniade pela PRESIDENTE KELEN
KARINA DE MOURA PEREIRA E SILVA, brasileira, casada, portadara do RG
n° 32 444,352-3, nscrita no CPF/MF n® 284.272 688-07, conforme divulgagie
da RESOLUGAQ n® 25, de 21 de ageslo de 2018 e publicada no BOLETIM DO
MUNICIPIO n” 2488, de 14 de setembro de 2018, Conselho este vinculado a
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AQ CIDADAO, represantads pela Secrataria
EDNA LUCIA DE SOUZA TRALLI, brasileira, casada, poriadora do RG n®
18247661-9 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n® 054,263.038-94, conforme
DELEGAGAQ pravistn no OECRETO MUNICIPAL N® 17.369/2017, altaradn
pelo DECRETO MUNICIPAL N* 17.3062017, dorsvanla simpleamants
MUNICIPIO;

o, da oulra lade, 3 ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL ~ OSC abaixo qualiicada, selecionada no
pracedimento de Chamamento Pablico n'_/CMDPI2018, promavido pelo CMDPI - CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA por inlennécio da Secrelaiin de Apoio Social ao

GCidadas. sutuado no Processe n L@ cuje fora
om 588530 reali nodia com a publ da ala
o silio oficial cwwmwmm na mesma dalz, & com a

classificacao final publicada ne Boletim do Municipio do dia

Inserita no Cadastro Nacional
de  Pessoas  Juridicas  do  Minisierio de  Fazenda sab o nf
cor sede na Cidade de Sao José dos Campos, na

. bairro, CEP
. neste alo ¢ por seu(s) rep Heis)
legaliis), aue 1) tal i

medianie a apresenlaglio de copia mientcacs do uln de elegdo e posse,

1

1. DO OBJETO

4.1, O prassnie Termo de Fomento, cujas disposicbes as pares se obrigam a cumpric fisimente
(sequndo on pardmetros do Edital de Chamamento Publico n® /CMDPII2018), tard pos abjeto 4 execucan
do Programa/Projeto/Semvico . nog lermes do PLANG DE TRABALHO proposto pela 0SC
@ aprovade pain MUNICIPIO, juniado a fls. _ do Processo Administratve n’ . am
darorréncia de Edital de Cnamamento Poblico " ICMEPI2018

1.2. O PLANO OE TRABALHO mancionado nu item 1.1 & parte integranle ¢ indissociavel do presente
Termo de Fomento.

4.3 Para a exocugBo das agbes, doverdo ser observadas as referdncias de serviges. como descrld no

ANEXO |, dn Edital n'_ /CMOPIZ2018, além dos principios, direlrizes o orisntngias da Lei Faderal n.*
10.741/2003, Estatute do Idoso, e suas alleragfies, bem como a Lei Federal n.® 8.84211994, Polltea
Nacional dn ldoso, e suas alleraghes, da Lai Municipal n.® 6.428/03. com redacao dada pala Lai Municipal
n2 975218,

1.4, Além dos principios, diteirizes o onanlagdet constantos ne liem anterdor, a presente patcerls serd
reqida pelas seguintes normas:

1= Constituigho Federal de 1988, Lel Federal n.” 13,019 de 31 da julho de 2014, alterada pela Lal Fedaral
n* 13.204/2014, que estabelece © regime juridico das parcerias enlre a administragdo poblica e as
organizagdes da sociedade civil, em regime de mulua < para a Aa de i des de
Imeresse publico e reciproca, mediante a execugdo de atividades ou de projeios previaments
esiabalesdos em planos de trabalhos nseddos em TERMOS DE FOMENTO, define diretrzes para
palitica de fomento com ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE SOCIAL — OSC's; Lel Fedaral n* 8.424, do
02 da junho de 1992, Lai de Improbidade Adminsirativa;

Il - Resolugbas a Orientagiies Técnicas do Conaclha Nacienal da Pessca Idesa = CNDPI, do Consalho
Estadual do ldeso ~ CEL-SP;

1il = Lai Municipsl n® 2.783 do 14 de agosta de 2018, que cria o Fundo Muricipsl do Idoss ~ FUMID @ d&
outras provicéncias, Resolugho n® 26/2018, do Consalho Municipal dos Direitos da Pessaa |dosa. que
dispoe sovre as doagdes finenceras leites ac FUMIO pur pessoas fisicas ou juridicas vinculadas & um
projeto especilico: Resolugdo n® 27/2018, do Conseiho Municpal dos Direitos do Pessoa Idosa, que
dispde sobra a aplicaghio dos recurses do FUMID ndo v a um projeto ifico, Resoluglo n®
28:2018, do Conselhe Munigipal dog Direltos da Pessca ldesa, que dispbe sobre a Comissao de Seiagho
da Funde Municipal do (doso - FUMID, Resolugau n® 29/2018. do Conselho Municipal dos Dirsitos du
Pessoa ldosa, quo dispde sobra o Edital de Chamamento Pablco de Fundo Munigipal do Ideso - FUMID,

IV - Decrete Municipal n® 17,581, da 21 de salembro de 2017 e suas luluras alleragdes ou sulro qus venha
a substitul-to,

V - Instrugtea n® 02/2016 do Tribuna) de Contas da Estado de Sao Paulu, especiaimante seu TITULO 111,
Capilulo |, Sectio IV, gue Irata dos lermos de colaboracho @ famento na drea municipal,




BOLETIM DO MUNICIPIO N° 2553

26 de julho de 2019 - pagina 11 -

1,5, Em qualquer avenlo, realizado com recurso advindo da presente parceria, no mlerior da sede ou fora
dely, @ vedada & OSC a conercalzagao de bedida alcodlica

2. DAS DBRIGAGOES

Termo de F

2.1, Alam da oulras pr a0 longo do p , 840 obrigagoas:

| - D MUNICIPIO

a) instrulr o Processo Administrative n” | Instaurata especificamente para 8
selebragio @ ncompanhamento desta Parceria, com atos alinenies & alteragéo, libaragdo de
FRCUrses, me & avalagho da cao, bem como prestagan de contas;

by informar & DSC os alos normatives o orientacdes que mieressam 3 execugio s & prestagao
da eontas do presenta Termo da Fomento;

) prastar o apoio necessano e indispensavel 4 OSC, para queseja alcangado o objeto desta
Termo de Fomento, ém toda o sus extensiio ¢ no empe devido,
d) translerir & OSC os recurses fi i st

p para a 40 desle Termo de
Fomanto, do acordo com A programacas orgamonténia o financaira do FUMID -~ Fundo
Municipal <o ldoso ¢ a0 da bol: tante do PLANC DE
TRABALHO aprovado, madiante as conas apresentadas nos lanncs do Decralo Municipal n®
17.581/2017 ou ouiro que venha a substitui-lo,

@) realizar © da te] ¢ e fnan
transinridos via FUMID - Fundo Municipal do ldoso:

1) designar Pove geslor o4 pameria & suplente, conscante deliberagho do Conselho
Municipal des Direitos da Pessoa ldosa = CMDPI, ia hipatase dos mesmos delxarem de ser
agente publico ou serem lotados em aulro orgdo ou enlidade ou oulra molive comao licangas,
& designar nove Suplente, quando este passer a ser Gaslor do parcenia;

1) propor, recebar, analisar e, se 0 caso, Aprovar &s propostas de alteragao deste Termo de
Famento & do PLAND DE TRABALHO,

h) pratregar de oficio o prazo de vigincia deste Termo de Fomento. anles de seu lmino, s&
der causa a araso na liberngao dos racursos, limitando a promegagao 4o uxoto perivto do
atraso verificado;

i) analisar os relatdrios de axecucdo do abjeto, bem como os relatorios di execugao financeira
da parcasa. ad raferendurn de Consellic Municipal dos Direttos da Pessoa Idasa - CMDPI

|) analisar & detidic sobre a prestagas de contas felatva a este Termo do Fomsnto, nos
tarmas da Capitulo 1V do Decreto Municipal n® 17.581/2017, e oas insirugbes expedidas pela
Tribunal de Conltas do Estodo,

k) aplicar a8 sangbes pravistas nesle Termo de Fomento, bem como na Lei Federal o°
13.019/2014 & suas alleragdes. ¢ as constantes do Decreta Municipal n® 17.581/2017 ou outro
que vemha substtui-lo;

1) proceder 4s apies i quanto & #ncia e restiuigio dos recursos lransfendos;

dos recursas

m) divulgar ¢ fe & parcera am dados abertos e acessivais no
seu silio elelronico
n) exercer alivi de nento e avali -s0bre @ execuglo da parceria, ad

referenguin do Conselho Municipal dos Dirallos da Pessoa ldosa — CMDPI, inclusive, se for
© caso, recrieniandn as agdes, de modo a apimorar e 8 evitar a descontinuklade das agoes
pactuadas,
o) Apreclar as comas apresentadas pela OSC. nos termos do Decreto Municipal n®
17.581/2017 ou outro que venha a subslii-ia;
p) reaiizar, semprs gue possival, pesquisa de salisfagio;

) ofetuor a doagso dos bens & OSC, devendo sar gravados com clausula de inalienabilidade,
‘sob pena do lranslortncls ao FUMIO na hipdtese de extingdo da OSC. nos termos do arlige

&

pela Le: Faderal n® 13.019/2014, bem como pos locais de execugao do odjeto, parmibndo o
acompanhamanta *In loco” ¢ prestanda todas & qualsquer informagbes solicitadas,
14) responder exclusivamente pelo garenciamsnta I e dog
recebidos, Inclusive no que diz respeito 36 despesas de cusiein, de nvestimento e de pessoal,
15) spresentar mensalmenle o relaldrio cireunstanciado de atendmentd e servigo &
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AQ CIDADAD, através de instrumentais espacificos e
ouiras comprovantes.

16) Agrasentar, a0 MUNICIPIO, as Prestagbes da Contas. conforme os precalios do Cecreto
Municipal n® 17.581/2017, ou oulro que venha a substituio;

17) axecular & PLANO DE TRABALHO apravada, bem cum? anlic-y os m::u:sus u@@i @

garir 08 bens pltlicos com observancia aos principios da leg N

imp lidade, put icidade eliciéncia & eficacia, bem como utilizar os bens

materlais e fou equipamentos adquiridos com os recursas dests Termo de Famento.

sempre em conformidade com o OBJETO, pacluada.

18) bilizar-se exclusi ! ;o & pag dos saldrios, verbas de

convencio ou dissidi coletivo, verbas rescisdnag do pesscal que vier a seér necessaro 0

execugao do objeto da parceria, Inclusive pelos ancargos saciais e obrigagbes trabalhisias

decorrentes, Gnus Iibuldrics ou extracrdindiios e aqueles decorrentes de acidentes de

wrabalho de seus empregados, no desempenho de seus Servigos ou em conexio comeles.

19} comunicar a0 MUNICIPIO suas alterag ias, devid reg| em

Cartorio, ben como evenluals alleragbes am seu quadro de representantas;

20) divulgar na intenst, @ em locais visiveis da sede social da OSC, pem como nos

estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as informacbes delalhadas daparcena;

21) submater previamente a6 MUNICIPIO qualquer proposta de alteragBo do ALANG DE

TRABALHO aprovado, na forme definida nesle Termo de Fomento, ohservadas as
laghes relativas & cas d @il tos,

22) Nao realizar pag: antecipado com da parcens;

23) Apenas efeluar pagamentes em espécie quando pravisto e justficada no PLANO DE

TRABALHO, nos lermoa do an. 93, do Decrelo Municipal n° 17.581/2017, ou oulro que vanha

a subsiituidio,

24) execular as agdes om eslila consandncia com a legisiagdo pertinente, bem coma com as

diretrizes, objotivos & indicatives de estratéglas metodoldgcas especificas para tada senvico,

nes fermos deste Terme de Fomento ou qualquer outro gque visr a alterdlo ou

complemeanta-io;

25) desanvolvar as agdes seguinda as diretrizes do plano de wabatho;

26) preslar ao geslor da parceria lodas as informagoes @ esdarecimentos necessarios duranle

o processo de monltoramanto e avallagio da i ao objelo do pr Tarma,

27) promover, no prazo estipulado pelo gestor ta parceria, quaisquer adequagdes apantadas

na processo de moniloramento, avaliagdo a gestio cperacional;

28) manter atualizados o8 registros e prontuarios de atendimento. atraves dos sislemas

informatizados disponibiizatos palo MUNICIPIO!

29) apresentar ao gestor da parceria, nos prazos @ nos mokdes por efa estabelecidos, 0s

relatorios mansaia dos seivigos axecutados;

30) nfio contratar ou remunarar, a qualquer litulo, com oS recursos repassados, servidor ou

smpregado publico. Inclusive aquele que exetga cargo em comissio ou fungdo da conflanga

de Orgao ou anli da adminigtragdo publica l. bam comp seus raspectivos

conuges, companheitos ou parentes, at¢ o segundo grau, em linha rata, colateral ou por

alinidade;

31} abstar-se, duranta loda a vigénoia da parcsria, da ter como dirigente membra de Pedsr ou

do Ministério Poblico, ou dirigents de orgdo ou entidade da inistragdo piblica pal

direta ou Indirela, estandendo-6¢ & vedagdo aos resp chhjuges ou panh bam

corme parentes am linha reta, colateral ou por afinidade. als o segundograu,

35, § 50, da Lai Federal n® 13.018/2014 & suas alteragdes, lodos 05 equipamentos & materials
parmanenies adquiidos com recuraos pravenienles da celsbragio da parcaria, auando forem
Uleis para a OSC dar continuidade a ages di interesse social,

Il = a OSC:

1) executar felnunte o objelo da parcens du programalprojelo/servico a quu de relens o llem
1.1, canferme o PLANO DE TRABALHO;

2i zelor pola boa 8 das pgbes, @ SeViGs de acardo
com as dirgrizes tdenicas ¢ operationois definidas pelo MUNICIPIC o aprovados pelo
Conselna Mumcipal dos Direitos da Pessoa |dosa, em consandncia cam a Palitica Nacional
o kioso vigente, bem cam, quando for o case, providenciar licangas e aprovagbes e
projatos emitidos pelos érglos competentes, nos lormos da legislacac aplicavel,
3 manter recursos humanos e 8 8guip socials em
ndequados & compalivais com o plans de trabalho aprovado, a sef executado,
a) comunisar, de imedialo, por escrifo o MUNICIPIO, acerca de ocorréncias de fatos ou
wnonnalidades que venham o prejudicar a parfells execucac da atividade, a paralisagdes das
afiviclades, allerngdo do numero de profissionais. bem Gomo quaiscuer outras informagbes &
alividades qua venham a nterfarir no atendimanto;

5 recrutar @ selecionar profissionais com grau de instrugde compativel com a fungdo a ser
caspmpanhoda, Arlos 30 das aghes previstas na Clausula Primeira
deste Termo de Fomento, de modo a garantir o cumprimenta das stividades mensais com a
comnidade em atendimento ac PLANG DE TRABALHO;

6) apoiar e Inlegrar, num esforco conjunta com o6 demals 6rabos do Sislema, as agoes de
formagho & capacitago dos seus profissionals;

7) atender a eventunis acerca de Wos de dados formulados pela
Secratana de Apoio Social ao Cudaddo cu do Conselho Municipal dos Olresos da Pessoa
[doza - CMDPI, com wisias & contribuir com o plangjamento do atendimento no mbilo
municipal,

8) aplicar inteyraimente s fscursos financortos ropassados pelo MUNICIPIO na prestacso
don sarvigos ohjelo daste Fomento, conlorma estshelecido no plano da rabalho:

a4 o3 [8CUMSDS bidos na forma deste Tarmo de Fomento & conforme as
disposigbes do Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

10) efatuar o gau registro contdnil & patrimonial em conformidade com as Nomas Brasileiras
de Comabllidade, inclusive nas hiptlesas de aquisiglo de bens com recursos da parcena.
manier a i | 15 @ an boa orem, bem como relagao nomiral
o i sas agles a sy doa orgavs i . o owda,
maniar reglstros contabeis espacificos relativos aos raceblmentos de recurses arfundoes da
presente Fomenta, duranle o prazo de 10 (dez) anos, Gontados do dia Otil subsequente ao da
apresentagdo do prestagao do contas final;

1) prestar contas dos rerursos racehidos por melo deste Terme de Fomanto, nos prazos
estabelecidos no Instrugac Normativa n” 02/2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Pauip, bem mn:\‘u l]ﬂ Cracreto Mumcipal 17.6812017, & ainda obs&rvar nas compras e

@ qualidad

contraiacdes 3 na Sagdo Il do Capitulo Il do Decrato
Municipal N® 17.581/2017. ou oulro que venha a substitul-lo,
12) abne, mantar @ movimentar o fecurses na conta bai ilica, am

finarceira piblica dsterminada pelo MUNICIPIO, observado o dispasto no art. 61 da Lal
Federal 0 13,018/2014, mclusive os eventuars resultados de aplicacao no mercado financairo,
aplcando-0s. na conlormidade do PLANO DE TRABALMO, e exclusivamente, no
cuniprimento do seu objalo, absarvadas Bs ralativas & cho das &
Invasimanios.

13) parmilr livre acesso de agenles publicos do MUNICIPIO, especialmente da Secretania de
Apoie Somal ao Cidadao, responsdvel pelo preserte Termo da Fomanta, dos servidores dos.
orghes ou das entidades pablicas repassadoras tos recursos, do Gestor da Parcena, dos
integrantes da Cumissdo de Monitoramento a Avaliagao, dos servidoras do Orgéo de Controle
Inteme do Municiplo & o Tribunal de Conlas P a08 | a0s
documentos, As Informaybes referentes aos i de lrar i

6

1. DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA
3.4 DA SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AD CIDADAD

3.4.1 Compate & Secretiria da pasta, gestora financelra do FUMID, coordenar as obrigaghes decorrentes
deste
Termo de Fomento;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigagbes do gestor da parceria 830 aguslas pravislas na Segho IV, Capilulo |, do Decreto
Municipal n® 17.581/2017, sem prejuizo daquelas pravistas nos arligos 61 & 62, da Lel Federal n® 13,019,
da 31 de julho da 2014 & suas alleragdes.

3.2.2. Cabera ao geslor da parceria amilr reloténio tdemico de monitlaramenta @ avaliagho das agbes objeto

¢o prasente Termo de Fomenlo, & 00 8 C de @ Avali gnada,

nos lermos to art 59, da Lei Federal n” 13.018/2014, que o homologara, mdependentemente ua
i de A0 da dio de contas devida pala OSC,

3.3.00 GESTOR DO CONTRATO

3.34, Os gestores de contrato esiabelecarsio permanente & constanle contato com o Comissdo de
Manitsramunta & com o gestor da paiceria, no cuniprmento dos obngagdes previstas na Le Municioal n”
5.800/2000 ¢ no Decreto Municipal n® 10.200/2001 e suas alteragbos,

3.3.2. O gestor de contratos emilica, mensalmente, um relalonic com os valores afslivamente iransferidos
pelo MUNICIPIO para a OSC, o quai devara sar publicadn no sitio elotinico oficial.

3.4, DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAD

3.4.1. As ohrigagdes da Comissho de Monitoramento e Avallaglo estda previsias na Segdo lll, Capitulo 1,
da Decreto Municipal n® 17.581/2017, cu outra que venha asubslituilo, devendo ser composta conlornie
defindo palo Canselio Municipal dos Birertos da Passea ldosa, conforme aitigo 59, § 2% da Loy Foderal
n® 13.018/2014 & suas allerngoos.

3.4.2. O MUNICIPIO davers, sempre que possival roalizar pesquisa de satisfagan com as benalicianos do
plano de irabaiho e ullhzar o8 resullados como eubsidio na avallagdo da parceria celevraga & do
cumprimento des objalivos pactuados, beny como na recfisntaghio & no ajuste das melas e abvidades
definidas, podendo valer-se do apokd teenco de terceiros

3.4.3. A OSC cormpromate-se a colaborar com & pesquisa pravista no ltem-anterior, fomecendo lodos o
dados l_'mcesﬂarim. © parmilindo o livie acossa dos agenies responsavels pels pesquisa, mesmo se o
MUNICIPIO valar-so do apoio téonico de tercairos

3.5. DO RESPONSAVEL PELA 0SC

3.5.1. O responsavel pela OSC serd o representonte legal da enudade. eleilo nos tenmos de seu @l
constitutivo, cuja qualificagao pessoul, endereco e lelefones deverao sempre estar atualizades furto ac
MUNICIPIO. muiiante o, i ofisio, A ia de Apois Social 80 Geladag O
MUNICIPIO cuiciara para que o comunicade Seja untade ao processo admintstrabvo aberlo para
Acompanhar & exacugao da parcena

&)
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36.2.P 4o validas &

lodas as comunicagies enderegadas 3o responsavel pela OSC.
4. DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGAO DOS REPASSES

4.1. O MUNICIPIO transferira, o partir do FUMID — Fundo Municioal do ldoso, o manlante necessario

para execugdo do objela do presente Termo de Fomento, no valor fotalge R$__ obedecendo ao
cronograma da desembiolso previsto na PLANO DE TRABALHO spmvado pare integrante deste
Instrumenta,

4.2, Us recursos seréie automatcamente aplicados em cadernetas de poupanga de instituigho financera
oliclal se o previsao de seu yso for igual ou superior a um més, ou lundo de aplicagdo financeira de curto
prazo ou operagdo de maercadao aberfo lastreada em tiulos da divida pdblica, quando a vtilizecio dos
MESMas verficar-36 8m Prazos MANOEs Qua Um més,

421, Nao serd admilida & exigéncia de emissde oe Nota Fiscal de Frestagio ce Servigos, tendo o
MUNICIPIO como lemador dos servigos dests Termo de Fomante,

4.3, As parcelas serdo reticas g hipdteses previstas no amgo 48 oa Lal n. 13,012, de 31 de julho de 2014,
@ 5uBs alleraghes. aw o saneanienta das impropriedades, bem como nas hipoteses previstas no Decrato
Munizpal ' 17.6817201 7 ou oulre gue venha substitui-lo.

4.-1 © alrasa Inusificado no cumprimenta de melas pactuadas no PLANO DE TRABALHC configura
o ds < lds no Termo de Fomanlo, quando constatado deswvia de
hna!uade na aphtagho dos reclrsos

45, Os recursns da parcenia & o lacios das ot i fi gendos pelas
orasnizacdes da sededade civil, estio vinculados ao plana de trabalho & nhio coracterizan roceita propra
# nem pagamenio por prestagao de servizos & devam ser alocados nos seus registros conlabeis conforme
&3 Normas Braslaras de Contabilicade.

4.8, Quantdo nao ullizados em sua tolalidade, os mcursos remanescentes sarao davolvidos ao Funde
Municipal do Ideso — FUMID ao final da parcana, no prazu de 30 (trinta) dias.

5 DAS COMPRAS, CONTRATAGOES E DA REALIZAGCAC DE DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. As despesas @ Investimentos relavionadas a parcena serdy axecutadas nos lermos da Segao I, do
Capttula M1, do Decrote Municipat n* 1758112017

5.2. A OSC davard manter a guarda des documentos orniginais relativos & execusdo das parcerias pelo
prazo di 10 (dez) anos, conlado do g 1l subsequents a¢ da prestagho inal de conlas ou do decurso do
prazo para a apresentagho da prestagho de contas

4.2 E vedado so MUNIGIPIO praticar alos de ingeréncin na salegiio & na contratagio de pessaal pels OSC
au que dracibnem ¢ racrutamento te pessoas para trabalhar ou presiar servicos na refarida organizago.

5.4, O prowsionamento de valores destinados a encarges rabalnistas, quando previsto no PLAND DE
TRABALHO, necessaniaments sard praporcional ao parloado da atuscdo do profissional na execucio das
aglen o festritas As parcerias colebradas sob a cgido da Le federal 13.019/2014 & suas alteragoes, o
deverde ubsorvar o constante nos artigos 85 a 90, do Decrelo Municipal n® 175812014 e suas
nlteragiies,

H4.1. Nos casos em qua o remunaragaa for paga proporcionalmienta com racursos da parcera, A OSC
dovera informar 3 meméria de calculo do ratelo da despesa para fins de prestagho de conlas, vedada a
duplicidade ou @ scoreposicae de fontes de recursos no custeio de uma mesms parcela da despesa.

5.4.2. As verbas restistrias que podariio constar do PLANO DE TRABALHO ss limitam a0 aviso prévio,
1

i o quantias as mesmas serau restituidas ao Municipio no praza de 30 (tnnta) dias.
5.5. A OSC somenie podera pagar despesa em dala postenor ao nnine ¢a execugdo do Tarmo de
Fomento quando o falo gerador da gespesa iver ocarrddo durante sua vigdncla,

5.8, Tods 8 movimentagao de recursos no 8mbito da parcaiio serd realizada nos termas do arligo 61, da
Lel Federal n" 13.019/2014 e suas alleragées, bem como da artigo 84, do Decreto Municipal n°
17.581/2017, ou oulro que venha a substilui-1o.

5.7. £ ca OSC a responsabilidade exclusiva pels pagamento dos encargos Irabainistas, previdenciarios.
fizcais. o comarciais relacianados & execugdo do nqatn pmws&n ne presents Termo de Fornento, nao
implicando responsabilidade solidaria ou st air éncia da OSC em relagan ac
relendo pagamento, os 6nus incdentes sobre o uhjeln da parceria ou as danas decorrentes de resirgio &
execugdo, em conformigade com o inciso XX, art. 42, da Lel Federal 13.019/2014,

5.8. Na hipitess da o ralatdrip téenico de o avali id iregularidades, tais como
desvio da finalidads na splicagio dos recursos da parcenin, alrasos na execucdo das acbes & melas,
descumprimento ou inadimpléncia da OSC am relacio a obrigagdes pacluadas, o MUNICIPIO nollicard a
OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

| - sanar a iregulandode;

Il - cumprir a obrigagao; ou

I -« apresentar jusificativa para lidade de sar da irreqularidade cu i o}
ubrigagao.

5.8.1. N&o sando sanadas as irregularidades. deverd o MUNICIPIO suspender novos repasses.

5.8.E de ade excl da 05C o i ito administralivo e financelm dog recursos
recebidos. mduulvu no que diz respeite &3 daspusas da cusleic, de investimania o de passoal

6. DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para vs fins desle Termo dao Fomento, i bens i [
materais permanentes adquinidos com recursos da parcena, necessdnos a coNsecuGan oo objele, mas
nue a ele ndo se incorporam de forma definitiva,

6.2, Os bens mavels remanescentes adquiridus com recursos dos repasses Integrardo o patnmbnio do
Fundo Municipal do lduso - FUMID, nos termos do inciso 1|, do arbigo 3°, da L Municipal n® 8.783/2018.

6.3, Us bens, equipamentos e matendls pernmanentes adquindos com recursos provenenes da
celebracio da parceria, quando forem Glels para a OSC dar a agbes de socal,
serdo doadas 2 OSC e gravados com cléusula de scb pana de i i 8o FUMID
na hiptlese de axtingéo da OSC, nos lermos do artgo 385, § 5o, da Lei Federal n® 12.018/2014 @ suas
alteragtes,

6.4, Por decisdo do Censelhe Municipal dos Direlles da Pessos ldosa, os bans remanescentes
adquiridos com recurses transforides, apds o consecugao do objelo da parceria, podardo ser transferidos
a outra entidade inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Pessca Idosa, quando. apés a
consecuglc do objeto, nao forern nacessdnos pars Bssequiar 3 conlinuidade de agbes de Interesse
socal promavidas pela OSC.

7. DAS ALTERACOES NA PARCERIA

7.4, As alteragdes serdo permilidas nos termos da Lel 13.019/2014 e suas alleracbes, bem coma com basa
& nos limites do Decrato Municipal n® 17.581/2017, au outro que venha a subslitul-la,

7.2, Nao serao celsbrados termos aditivos com atribuigde de vigénaia ou afsitos financairosrstroativos.,

ferias acrescldas du tergo constitugional, aviso prévio & multa do FGTS. Em nenhuma hipotese ©
MUNICIPID pagara pelas mullas do arligo 467 & 477, § 8%, da Consoligacan das Les do Trabalho, nem por
qualquer gulra varba decorrenta da resciséo de contralo de lrabalha, nem por quakquer oulra verba
decorrente da rescisio de contrale de trobilho, sejs essa verba prewsta am lei ou em norma de negociagio
oufeliva,

5.4.3, Os vnlores r a0 p to das vemas © demais ancargos serdo pagos na
mBsma acnsiao dos rep mensais, e p em conla poupanca em nome ds
Qs anda civil, sando que "‘“'“-“podanio s8r dos Para o pag; de varbas

reseisorias decortenles da demissdo de empregade envolvido na exacugic do plano de trabalho,
ahservade o lempo de vigancia da parceria.

5.4.3.1. Na ocasiao da prestacdo bi trad de contas a ¢ ¢20 da saciedade civil deverd enviar um
axtrato atualizads da conla poupanga na qual licaraa depositados o recursos para pagamento das verbas
Iestisonag @ ancargos rabalhistas.

5.4.3.2, Em nenhuma hipolase serd admitida a n Ao dos recursos depositados nos termos desle
arlgo para qualquer oulro im diverso do pagamerlo de verbas rescisdrias ou demais encaryos dos

ampregadas cuio labar asteja provisto no planc de trabalho.

54.3.3. A ullizagss indevida dos recursos destinadas ao pagamento das verbas rescisdrias & encargos
trabaflustas, nos termos deste artige, ainda que poslariormants restituides, importard na rejeigiio das
cuntas apresentados, na aphtagdo de sencdes sdmnistrativas nos lammos deste decrato, além de
configurar ato de improbidade aoministtativa, nos termos do artigo 10, Inciso XV, da Lel Federal n*
5.426/1692,

5.4.3.4. Para a recomposigio dos valores provisionagus em coma poupanga indevidamente uliizades pela
organizacho da sociedade owil, o Municipio podera, de oficio, promover a dedugdo dos valores dos
1=passes mensais,;

5.4.3,5. Os rendimenios decorranies do depdsiio manlido am conta poupanca serso reverlidos para o
pagamenio da verhas fescisorias, nos tarmas deste arligo, aplicanda-se, no qus for possivel, o disposta no
artigo 87 deste dacreto,

5.4.4, Ma hipoless de demissao por justa causa, de culpa reciproca na rescisBo do contralo de trabalho,

ou de pedido de 0 da durante a gdn da parceria, serd apurado o passivo Lotel
IeMmAnescenta ra :u:nsian da prastacio do contas bimastral. da modao qua ols) rupasaa(s) saguintals), no
fqus tange &5 verbas SBFa(ac) 0 ario para & I P 0.

5.4.5, A mavimentecao UDs TECUrSos pmuis[ulmm em canla nnupa'!ca Baenas sera feda medionte a
compravagho, pela da civil, da do apresentar, na
ocasido da prestagho bimestral de contas, copma da natificagao da uurmsséo do aviso previo, do Termeo de
Rescisio do Contrate de Trabalho (TRGT) expedide conforme as regms do Ministério do Trabalho e, se
necessano, lambam o exiralo de depdsitos do FGTS na centa do empregado demitido,

5.4.6, Se ua final da parceria houver valores provisionados remanescentes, esles sarfio manlidos na conta
poupanca, parmanecondo i orgonizegio da soeiedads civil como depositdria dos valores,

5.4.6.1. Uma vez que lais valoras d&ﬁlinaf»so—ﬂo axclusivamente no pagamento da verbas rescsonas o
HNCaArgos dos com a do plano de trabalhe, o numerdrio
remanesconta serd objeto de presiacie de contas bimestral pela organizagdo da scciedads civil, su sm
MEnor prazo, Sempre que houver a rescisdo do contrato de trabatho de algum empregacio,

5.4.8.2. £m cada prestagan bimesual de contas, que continuara a ser fsila anquanto os recursos nao forem
ulilizades, a organizagho da soviedade civil comprovara a vigéncia dos contralos dos empregados qus
toram vinculndos @ execugdo ce plano de trabathe.

5.4/6.8, Apds a rascisdo dos contratos de trabatho dos empregados vinculados 8o plano de trabalha,
15

8. DA VIGENCIA

8.1, O prazo de vigencia deste Termeo de Fomento serd de 12 {doze) meses, confados a partir da data do
inicio da reabzagBo do programalprojetosservico, confarme detalhado no PLANO DE TRABALHO,
podendo ser renovado por perfodes Iguals e sucessivos, a criténo do Consalho Municipal dos Direitos. da
Pessoa idosa —~ CMOPI,

8.2, A renovagio deste Termo de Fomanto correrd mediinte a assmatura de termo aditivo, em até 30
(trinta) dias antes do Wrmino da parcenia.

B.3. A rancvapaa desie Termo de Fomento, por si 86, nflo podera implicar na alteracio do PLANG DE
TRABALHO,

9. DAS AGOES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAD

8.1. Os as agtes referentes ac programalprojelorsaivic aua compde ° presente tanmo de fomento serio
objeto de geslio operacional de cardler pablico, tendo sua e avaliada
pela administragdo publica, conforme definido pelo Consalhe Municipal dos Dimnm; da Peasoa ldosa,
conforme arfigo 59, § 2°, da Lei Federal n® 13,019/2014 e suas alleragdes,

8.1.1. A gestao plblica operacional & ¢ acompannamanio da execugdo des serviges dtados acima
compreencem as seguinies alibuicdes:

| - coordensr, articdlar e avaliar o planejamanto e o processo da execughio das agbes do cada um dos
servigos:

- assequrar & oferta dos servigos nos padroes de qualidade axigides pelas normalivas nacionais &
municipais que regulamentam a politica nacional do idose,

8.1.2. As agies de maniloramento & avaliagia do gestor publico compreendem A venficagic
| - do pumero de atendimentos d as melas estabelecidas no Plano de Trabalho,

Il - ¢a permanéncia da equipe de relerinea de acordo com o lermos do presente Edital curaite tode o
pericdo de wgénm

Il - das g igicas conforme d no Plana de Trabalho apresantado;

9.4.3. Os pr deo & avaliagh através de:

| - andlise de dados, alraves de pecifi da ¢80 das agdes dvidi
&m cada servico,

11 - visitas técnicas in loeo, previamante ngendadas, oundo;
111 - reunides de moniloramento, ndividuas e/cucoletivas,
IV - estratégias de avaliagao dos servigos junto a0s usuArios,

8.2. Informar ao gestor da parceria, se for 0 caso, & exisléncia de vagas destinadas ao objelo do prasents
Termo de Fomenlo;

8.3. Parlicipar sistematicamente das reunifes de moniloramento, avabagdu. gesifio operacional e
tapacitagies;

10, DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A prestagao de contas aprasentada pola OSC devera conter slementos qus permitam ao \aaslar da
Parsenn avaiiar o andamente ou concluir que seu ohjato fol conforme p com a
pormancrizada das alividades realizadas & a comprovagao do alcance das melas e dos résultados
asperardos, ate o petlode dé que trala & prestagdn de conlas, lendo como base as indicadores
estabelecidos & aprovados no PLANG DE TRABALHO.
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10.1.1. A prestacdo da contas terd como objelivo atender ao dispusio na artigo 64 da Lel Federaln. 13.018,
de 31 de julho de 2014, & devera ser bimestral, quadnmestral, anual & final, nos termos do Decreto
Municipal n® 17 681/2017.

10.1.2, A amissso de OSC ne dever de prestar cantas cu a rejeigdo das contas apresentadas permitiraac
MUNICIPIO reter os repasses mansals, ale que sejan saneadas as impropredades apontadas,

10,2 Serdo ghasados valores relacionados 8 matas e resullados descumpridos sem justficaliva suficiente
& agueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANG DE TRABALHO.

10.3. A OSC. na enlrega dad contas, devers de Decreto Municipal
' 17.581/2017 ou outro que venha a subsatifui-lo, mmorme o perfodo ao qual as contas sareferirem,

10.4, Nu caso de rsjeighe das conlas, exaunda o fase recursal, 4 OSC deverd devolver as recursos
financaitos rek com a tregularidade ou inexecuglo do objele apurada ou com a prestacdo de
contns Nio apresentada, no prazo de § (¢inco) dias teis @ 0 ndo ressarcimanto a0 eranin ensejara inscrigio

oo gebite na divida aliva,

10.4.1. Quando a prestagio de contas for avaliada como iregular, apds exaurida & lase recursal, 58
manlida a decisao, a 0SC poderd solicilar aulorizac8o pare que o 110 &0 erério sefa promovido
por malo ¢e agBes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacao lel de novo plano de
trabalho, atendidos os requisites de Lei Federal n® 13.018/14, bem comn do Decréto Municipal n”
17.58112017, ou outro que venha substitul-le,

10.4,2, Negado o padids, a restiluigio devera acorrer no prazo de 30 (Irnta) dias, conlados da inimagan
ua decisde da indefanmenio.

10.4.3. Os débilos a serem testiwidos pela OSC serao apumdm medianie atuslizagBa monetaria no caso
@m yue o5 saidos financairos néo se licados na conta especifica da parceria,
& serao atualizados com aplicagio do Indice Insﬂlul.n Nacional zfﬁ Prages ao Consumidar- INPC. do Institulo
Brasileiro da Geografia e Estatistica - IBGE, até sua afaliva restituigio

10.5. 09 documantos relativos & presiagbo de contss deverao ser sempre enviados em midia digital,
davends a niganizacao da socedads civl manter em arquive s cdpias fimeas pelo prazo minimo da §
(inte) anes, contados o trdinsito em julgade da apreciaglo das contas da parceria pale Tribunal de Contas
dn Esladn de Sao Pauls, ol pelo prazo da dez anos ¢o dia Gt subsequents ao da prestagao de contas, o
nue ocormer postenonmente.

11, DAS SANCOES
11,1, Quando a execusdo da parcenia estiver em desacordo com ¢ PLANG DE TRABALHO e com as

nernas oa Lel Federal n, 13019, de 31 ge julho ce 2014, e suas alteragtes, o MUNICIPIO podera aplicar
£ O8C o8 sequinias sanches;

| = Aslvartancia;
I+ Suspensao termporaria da panticipagho em chamamento pnbllco & impadimanto de :elebrar parcena ou
contiato com crgdos o entdades da esfera de governo da gao publica i or prazo

nao supenior a dals anos; e

Il - Declaragiio de inidoneidade para paricipar de chamamento publico ou celebral parceria cu conlraio
com drgAas & entidades de lodas as esloras de govemna. enguanto perdurarem os molives determinantes
i PUnICAC U Ate que seja promavids o reabilitago perante a propria que Aplicau a

aue ser concedida sempre que a organizagao da soctedade clvil ressarchr a edminisiragao piblica paJus
prejuizos resullantes & apos decorrivo o prazo da sancao aplicada cam base no inciso Il

i

préfuizos comprovadaments exparimeniados palo mumcipio, sa houvar culpa, dolo ouma fé. sem prajuizo
das damais cominagoes legais.

12.5. Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rascisdo ou extingdo da parceda, os saldos financelros

cantes, | 05 p iantes das reseltas obtidas das aplicagdes linanceiras realizadas. serso
devolvidas ao IIUNICINO o prazo improrogével de 30 (inte) dias, sem prejuizo da apresentngao final
das corlas da parceria, sob pena de Inscrigao do debilo em divids ativa.

12,6, Os saldos fir iros que ndo se depositades e aplicados ra conta especilica da
parceria devem ser devidemente alalizados com aphicagio do indice INPC/IBGE, ou outro que venho a
substilui-lo, quando de sua devolugdo,

12,7, © MUNICIPIO encaminhard ac Minsterio Publico represeniagio contra @ OSC que aplicar o
racursos am fins diverses ou praticar qualquer alo llagal, legitmo ou antiscondmico do prevista neste
Termo da Fomanto e & Secrataria de Apoio Juridico para a cobranga judicial. visando ao ressarcimento
208 ofres publicos dos recursos goslos iregularmente.

13. TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. A OSC dwvulgard na internel, no sile ) . @ também em locais visiveis
de suas sedes soclais e dos &sl ilas em que vam suas agdes, desde a celebracho desta
Terme de Fomente até 180 (cents & wilenta) dins apas o encerramento da parcena. Contsvos da
apreciagho da prestagio de contas final. contenda as informagdes de que raam o art. 11 e seu paragrafo
Unieo, da Lein® 13.0408. de 2014, & suas alleragbes.

13, DA LIBERAGAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

13.2. Os valores dos poderis ser reaj anualmente peln varlagdo do Indice de Pregas ao
Gonsumidor da Fundagio Institulo de Peaguisas Economicas de Sao Paulo INPC-FIPEISP.

13.3. O ndmsro deste Termo de Fomento devera constar nos fiseais comp Grios das
despasas e investmantos.

13.4. As despesas @ invesimentos relacionados & execugao da parcena Serao executadas em estrils
observancia ao PLAND DE TRABALHO ap @ as diusulas sendo vedada:

a) uihzar recursos para finalidade alhols ao objeto da parceria;
b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empragado publice com racurses vinculados & parceria,

szlvo nas hipd pr em lai sspecifica & na le de diretizes org,
¢} pogar despesa cujo falo gerador tenba ocomdo antes da vigénan ¢o instrumento da
parceria:

d) pagar despesas a lilulo de taxa de adminislragdo,

B) pagar mullas, juros ou corregho monatara, inclusive referentes a paeamen‘m ou @
racolhimentos fora dos prazos, salvo sa de atrasos do M na
liberaghn da recursos financaires

14, DA ASSUNGAD OU TRANSFERENGIA DE RESPONSABILIDADE

14.1. Nas hipdteses de inaxecugao por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO poders, exclushvamenie
para assegurar o atandimento de servigos essenciais @ papulacdo, por alo progrio e independsnte de

-aulorizagéo judicial, a lim de realizar ou manler a 80 das melas e

a) relamar os bens piblicos em poder da OSE, qualquer que tenna sido a madaliands ou liwlo
20

11.2. E facultada s defess dointeressado no prazo de 10 (dez} dias, contado do recebiments da natificacio
da sangda, aue serd expedida por deerminacac do Conselho Mumcipal dos Dirsitos da Pessoa ldosa, e
Juntada no resy processa

11.3. A sangia de advartencia lem carater preventivo & serd aplicada quando verificadas impropriedades
pratcadas pela organizacho da sociedade civil no ambito da parcena gue nae justfiquem a aplicagho de
penalidade mals grave.

11.4, A sangao de. suspensbo tempordrn sera aplicada nos casos em que forem verlficadas rregularidades
na G au Ao de conlas da parceda e ndo se justilicat a imposigio da penalidade
mais grnwe mnmarurldu -s6 & Nalurteza & 3 gravidads da Infragda cometida, as pecularidades do caso
cancreto, a8 creunstincias agra/antes cu stanuantes & os danos que dela provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A zan¢8o do suspensin tempordria impede a O5C de participar de chamamenio publiea ¢ celebrar
parcerias au contralos o MUNICIPIO por praze ndo superior a dois anos.

11.6. A sangho de declaragfio de Inidoneicade Impete a OSC de participar de chamamento publica &
calabiar parcerias ou contralos com 6rpdcs & entidades de todas as esferas de govemns, enguanto
perdurarem os molivos determinantes da punig3o ou ale que seja promovda & reabilitacac perante a
aularidade gue aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a arganizagio da scoiedade civil rassarcit o
MUNICIPIO pelos nle;ul o6 resultanies, e apos decomdo o prazo de dois anos da aplicagdo da sanglo de
SuspENEA0 lemporaria

12. DA RESCISAC E DA DENUNCIA

12.1. O presente Terme de Fomenlo podard ser rescindido pelo descumprimentc de qualquer das
norigaghes ou candigbes nelo astabelecidas, pela superveniénda de normas legais ou razoes o interesse
pabhes que o tomem formal oy materiglnente inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com
antecaddncla minima de G0 (sessantal diss,

122, Ainnxarugds latal ou parcial dasle Termo de Fomento ansajs a sua Imediala rescisdo, com as suas
consequineias as previstas em lel o no Dectele Municipal n® 17 581/2017, ou outro que venha a
subslitui-lo.

12.3. Constituen: justo molivo para reseisse desie Termo de Fomento;

| - & utiizagdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho:
I - & lalta de apresentacdo ou aprasamat;ﬂn apenas parcial das contas mensais. anuais ou final, conforma
0 CE0, NOS (razos sstabelec
- & nBo cumpriments ou o cumprlmanm Irreqular da clausulas contratuais e plano de trabalho:
IV - 2 paralisagho da execugBo da parcena, sem justa causa & prévia comunicagio ao Munieipic;
V- B subcaniratacao tolal ou parcial do seu objelo ou a associagho da organizagiio da socledade civil com
uulrurn n#u idas no edital de chi 1o pablico e no termo cnlubmdu

- ¢ desatendimento dos determinagbes regulares das das para °©
flsmmar 2 5D BXACULAD, A8SIM COMO as da Saus superitres;
Vil - a alteracan do estaluto que implique a modificagdo da finalidade da organizagdo da sociedade civil sm
taiagdin an obyelo da parceria;
Vill - razons de imeresse pablico;
1X - a ocarrdncia de aso forluito ou da forga maior, regularments It o dan Ao do
termo celebrado.
X « constatagao, & qualquer tempo, de lalsidade ou

agao em qualguer

12.3.1, O casos de rescisdo do lamo Grda formal nos autos do p
administrativo, assegurado, gendo o caso, o conlradildrio 8 a ampla defasa.

12.4. Na hipotese de desistincia ou dentincia

& OBC esté obri a0 dos

qua concedeu direilos de uso de 18is bens,

bl assumir a responsabilidade pela execugBo do restante do ebjelo previste no plane de
rrabalhe, no caso de paralisaglo, de moda a evitar sul descontinuidade, devenda ser
curs:durado na prestagdo de contas o qua fo executado pela OSC até o momento em gue a

40 35SUMiU essas f j&s:

&) ne caso de transferéncia da responsabilidade pela execugdo do resiante do objeto da
parceria, o MUNICIPIO, deverd convocar OSC participants do chamamento publice realizado,
desde que alencida a ordeny de classificagio e mantdas as mesmas condigbes do
Instrumento antarior
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15. DO FORO

15.1. Com a assinatura do presents Termo de Famaento, o MUNICIPIO e & OSC elogem o foro da
Comarca e S0 José dos Campes ~ 8P para diimir as cuvides decorrentis 92 execugda da pacera,

estabelecando & obrgatoniedads da préva lentativa de solugao . com a ipagao da
Secretaria de Apole Jurldico, orgdo enc do de mento juridico da est do
MUNIciPIO.

16, DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Non 1 dos prazos neste Termo de Fomento, excluli-se-a o dia o inlce &
fmohir-se-a o dia do venmimento. prorogande-se este para primoire dia Uil se recalr em dia sam
expadients.

16.2. Parn ling go prasanta Termo de Fomento, nBod parmitida & atuagiio om rede, pala OSC.

Grupo |. Homologada em 19/07/2018.// PP 108/S5/2019. Objelo: Ata de Regislro de Pregos
para o Fornecimento de Material Hospitalar - Grupo VII, nos itens1, 3, 8.a 11,13, 15 a 24, 26,
28, 29, 31, 32, 34, 35 @ 36. Homologada em 18/07/2019.// PE 048/$8/2019. Objelo: Ala de
Registro de Pregos para o Fomecimento de Medicamentes Diversos — Grupo Vi nos ilens
2,3, 5 e 6, Homologada em 17/07/2019.

Penalidade: A Prefeitura de Séo José dos Campos, alravés do Secreldrio de Salde, Sr.
Danilo Stanzani Junior, decide aplicar @ empresa SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, - CNPJ 05.847.630/0001-10, com enderego na Avenida Senador Flaguer, n® 869,
Vila Euclides, S&o Bernardo do Campo - SP, CEP 09.725-443, de acordo com o exposto
nos autos do processo n® 77.053/2019, a penalidade de MULTA no valor de R$ 1.116,00
{HUM MIL, CENTO E DEZESSEIS REAIS) por ATRASO NA ENTREGA dos ilens da AF
6355/2019, infragdo prevista nas Condigoes Gerais de Fornecimento, ltem |I. Letra B,

Em cumprimento a Lei B866/93, art. 15°, § 2 e ao Devreto n® 9257/97 que regulamenta o Registro
de Pregas para compra dos Grgaos de Admini Direta do Municipio de Sao José dos Campos,
seque relagio de materlais contemplados no Pregao Presencial n® 095/S5/2018 ~ Ala de Registro

E, por estaram assim justos & de acordo cem as CRusulas e condighes aciina, assinam as panes o p
Termo de Fomente, composte por .. (..} folhas, am uma unica via. pam gque produza seus alaiios
legais, sando a segur arguivade em ordem numénica da acardo com & Legistaclo Municipel amvigor.

Lacal-UF, e da20___

Municlpo (Nome e Cargo do Representante
Legal da OSG)
Testemunha Testemunha

da Pregos 149/2018, para o fornecimento de material hospitalar — grupo VIl
ITEM | ESPECIFICAGAD |UN | CONSUMO [P RE GO
| || MENSAL | UNITARIO
2 | AGUAOXIGENADAFR.C/ 1000ML ler [s0 lasooo
5 | AGULHADESCARTAVEL 25 X 0.7 PC | 25000 0.0510
4 AGULHADESCARTAVEL 25 X 0.8 PC | 11687 0.0570
§ | AGULHADESCARTAVEL 30 X 0,7 PC_| 25000 0.0510
6 AGULHADESCARTAVEL 30 X 0.8 PC | 15833 0,0630
7 | AGULHADESCARTAVEL 40 X 12 Lpe_| 30000 0,0550
9 BISNAGA PARA SOLUCAQ. TIPO ALMOTOLIA__ | PG | 21 1,9900
10| COLAR CERVICAL TAMANHO "M’ LpC |21 36
11| COLAR CERVICAL TAMANHO 'G* pC | 15 4,5438
12| AVENTAL CIRURGICO PROTETOR, | PC | 6000 1,7300
DESCARTAVEL, MEDINDO: 1,20 COMPRIMENTO
13| APARELHO DE BARBEAR DESCARTAVEL lPc_|300 | 04700
CATETER INTRAVENOSC, TAMANHO 20G - NR 32 PC_| 1000 16800
| CATETER INTRAVENOSO, TAMANHO 22G - NR 32| PC | 4167 1,6800
CATETER INTRAVENOSO, TAMANHO 24G - NR 32 PC | 6000 1,6800

Em cumprimento a Lel 8666/93, arl. 158°, § 2 e ao Decreto n® 8257/87 que regulamenta o Reglsiro
de Pregos para compra das drgaas de Administragao Direta de Municipio de Sao José dos Campos,
segue relagio de malenais contemplades no Pregdo Presencial n® 101/85/2018 - Ata de Registre
de Pragos 148/2018, para o lor lo de material para laboratdrio - coleta.

Licitagoes
Prefeitura de Sdo José dos Campos
Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas
PENALIDADE: A Prefeitura de S&o José dos Campos, alravés da Secretara de Gestao
de Administrag8o e Finangas, Sr. José Claudio Marcandes Paiva, nos autos do processo
administrativo n®123212/2018, DECIDE aplicar 8 PENA DE ADVERTENCIA, & Empresa
3" SCLUCOES EM TECNOLOGIA - EIRELI, CNPJ n°17.023.484/0001-97, nos lermos do
Arligo 7 da lei 10.520/02, Artigo 87, Inciso |, da Lei Federal B666/93 e suas alterages.
PENALIDADE: A Prefeitura de Sao José dos Campos, alravés da Secretdria de Gestao
de AdministragBo e Finangas, Sr. José Claudio Marcondes Paiva, nos autos do processo
administrativo n°28179/2019, DECIDE aplicar a PENA DE ADVERTENCIA, & Empresa
SALUTE & CIA LTDA - ME, CNPJ n® 07.620.532/0001-70, nos termos do Artigo 7 da lel
10,520/02, Artigo 87, Inciso |, da Lei Federal 8666/93 e suas alteragdes,

PENALIDADE: A Prefeilura de S5ao José das Campos, através da Secretaria de Gestao
de Admimstragao e Finangas, Sr. José Claudio Marcendes Paiva, nos aulos do processo
administrativo n°27629/2019, DECIDE aplicar a PENA DE ADVERTENCIA, 4 Empresa
GBVT Engenharia e Construgbes Ltda, EPP, CNPJ n® 52,118.379/0001-32, nos termos do
Arlige 7 da lei 10.520/02, Arlige 87, Inciso |, da Lei Federal 8666/93 e suas alteragbes.

Prefeitura de Sao José dos Campos
Secretaria de Saude

Editais de licitacdo: PE 081/SS/2018. Objeto: Aquisigio de Malerais Diversos. Abertura
am 01/08/2019 as 13h30./ PE D67/85/2019. Objeto: Aquisigio de Moveis e Equipamentos
Hospilalares. Abertura em 02/08/2019 as 13h30./ PP 124/$5/2019. Objelo: Aquisigao de
Materlal de Construgao - Grupo . Abertura em 01/08/2018 as 13h30.// PE 083/55/2019,
Objeto: Aquisi¢éo de Gas Liquefeito De Petrdleo, Abertura em 01/08/2019 as 09h.4/ PP 116/
$8/2019. Objelo: Contratagédo de Servigo Especializado para o Fornecimento e Instalagao
de Persiana. Abertura em 05/08/2016 as 09h./ PE 0B8/SS/2018, Objeto: Aquisicao de
Insumos para Bomba de Insulina, Lanceta e Tiras Reagentes - Agéo Judicial, Abertura em
0G/08/2019 as 0Bh30.// PE 069/S5/2019. Objeto: Aquisigdo de Medicamento - Agio Judicial
- Omalizumabe. Abertura em 05/08/2019.// PE 084/S5/2019, Objeto: Ata de Registro de
Pre¢os para o Fornecimento de Medicamenlos Diversos - Agdo Judicial - Grupo |, Abertura
em D5/08/2019 as 13h30.

Licitagbes homologadas pelo Secretério de Salde, Danila Stanzani Junior: PE 050/S5/2019.
Objeto: Ala de Registro de Pregos para o Fornecimento de Medicamentos Diversos —
Grupo VIll nos ilens 1 & 4. Homologada em 17/07/2019.// PE 044/SS/2019. Objeto: Ala
de Registro de Pregos para o Fornecimento de Medicamentos Diversos - Grupo Il nos
ilens 1a 5. Homologada em 18/07/2019.// CV 005/$2019. Objelo; Contratagdo de Empresa
Especializada para Conserto e Manutencio de Equipamentos Médicas e Odontoldgicos -

ITEM | ESPECIFICAGAQ |UN [CONSUMO|P RE ¢ O

| I mensaL | uniTARIO
0,3400

1 ‘I'UBO COLETA VACUO HEMATOLOGL%TAMPA PC | 6000
‘RDXA VOLUME DE ASPIRA

2 TUBG DE COLETA DE SANGUE A VACUC  PC | 1000
EM PLASTICO OU VIDRO TRANSPARENTE.
INCOLOR, ESTERIL, COM TAMPA PLASTICA
| PROTETORA DE COR AZUL, MEDINDO 13 X 75 |
MM, |
3 TUBO DE COLETA DE SANGUE A VACUO, EM ! PC | 2000
| PLASTICO TRANSPARENTE, INCOLOR, ESTERIL. |
MEDINDO 16 X 100 MM, ASPIRAGAQ DE 8,0 A85 |

ML, COM GEL SEPARADOR PARA S

4 | TUBO PARA COLETA DE SANGUE A VACUO, |PC
EM PLASTICO TRANSPARENTE.  INCOLOR,

| ESTERIL, COM TAMPA PLASTICA PROTETORA

| DE COR VERMELHO E AMARELO, MEDINDO 13 X |

03400

0.6500

40800 0,5000

5 | TUBO PARA COLETA DE SANGUE A VACUO, EM ! PC | 8400 0,3400
PLASTICO P.ET., TRANSPARENTE, INCOLOR,
ESTERIL, MEDINDC 13 X 75 MM, ASPIRACAQ DE

2A3 ML, COM EDTA DIPOTASSIC

7 | SCALP EXCLUSIVO PARA COLETA DE SANGUE | PC | 1000
|'A VACUG, COM ADAFTADOR E TRAVA DE|
SEGURANCA, PARA COLETAS MULTIPLAS. TUBO |

| EM VINIL FLEXIVEL, COM 7" DE COMPRIMEN |

0.5500

8 | AGULHA PARA COLETA MULTIPLA DE SANGUE | PG | 8000 [ 0.3600
| A VACUO, MEDINDO 21 GL, COM SISTEMA DE |
| SEGURANCA o ;

TUBO PARA COLETA DE SANGUE A VACUD. EM PG | 100

PLASTICO PE.T, TRANSPARENTE, INCOLOR, |

ESTERIL, MEDINDO 13X75MM, ASPIRACAC DE

| 4ML, COM FLUORETO DE SODIO + EDT

0,4255

w

10 PIPETA GRADUADA DESCARTAVEL PARA|PC | 200
ENSAIOS DE VHS EM POLIESTIRENO
| OU  POLIPROPILENG GRADUACAQ 0-170
| | MM COMPATIVEL COM O METODC DE '
| WESTERGREEN.

0,8243

Em cumprimento a Lei 8666/93, art. 15%, § 2 e ao Decrelo n® 9257/97 que regulamenta o Registro
de Pregos para compra dos orgaos de Administragiio Direta do Municipio de Sao Jose dos Campos,
segue relagio de matarials contemplados no Pregéo Presencial n® 129/S5/2018 - Ata de Registro de
Pregos 210/2018. para a contratagio de empresa especializada para manulengéio de equipamentos
_odontologicas.

ITEM | ESPECIFICAGAQ |UN |CONSUMO|P REG O
MENSAL UNITARIO

1 MANUTENCAO DE CONTRAANGULO sy |4 105,0000

2 | MANUTENCAO DE GANETA DE ALTA ROTAGAO | 8V | 12 165,0000

a | CONSERTO DE MICRO MOTOR sV |4 69,4000




